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El presente boletin puede contener
nombres completos de delegados a la
Conferencia, de custodios y emplea-
dos de la osg; estd por tanto dirigido
a miembros de Alcohélicos Anénimos.
Su objetivo es facilitar la comunica-
cién interna de la osc con la comu-
nidad y dar a conocer los trabajos
realizados en la misma. La confiden-
cialidad del contenido no transgrede,
desde luego, en forma alguna nuestra
tradicién de anonimato ante los me-
dios de comunicacién publica (radio,
television, Internet, etcétera).
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La presencia de AA —como sindénimo de nuevas posibilidades de vida— implica una labor constante para
lograr llevar el mensaje de recuperacion, incluso en aquellos espacios donde la persona experimenta una
doble sensacion de aislamiento social: al estar privada de la libertad y padecer la enfermedad del alco-
holismo. La transmision del mensaje de aa, dentro de los Centros de Reinsercién Social, se da a través
de diferentes esfuerzos: la formacién de grupos, la distribucion de titulos como lo son Carta a un preso
que puede ser alcohdlico, AA en las Instituciones Correccionales, Es mejor que estar sentado en una celda, Aa en
instituciones correccionales: de igual a igual, Ahora estoy libre ¢y de aqui a donde voy?, asi como de la Semana
Nacional de la Persona Alcohdlica Privada de la Libertad, que este afio se lleva a cabo del 22 al 28 de junio
y de la que podemos encontrar mas informacion unas paginas mas adelante, en la seccion del Comité de
Instituciones Correccionales.

También, publicamos de manera trimestral La produccion de este boletin ha evolucionado
el boletin Desde Adentro que contiene las expe-  en los ultimos dos afios, pues hemos apostado por
riencias de alcoholicos (as) que, graciasaaa, han propuestas creativas a través de un estilo de arte
encontrado una nueva forma de vida y en el que urbano, en el que el lector se identifica facilmente
nos narran sus vivencias desde el interior de los con codigos visuales de grafica contemporanea que
Centros de Reinsercion Social, con la finalidad le son conocidos, asi como con nuevos insumos,
de que otros alcohdlicos se identifiquen con las procesos y un tiraje mayor.
historias y estas les sirvan como referente de Es asi como, mediante la empatia, el amor, el
cambio, a modo de una luz que les guia en esa servicioy la creatividad buscamos llegar al corazén
oscuridad personal. del alcohdlico que atn sufre, porque como es bien

sabido en aa: aunque ellas y ellos no pueden salir,
» nosotros si podemos entrar.

Mtra. Alejandra Martinez Austria
Jefa del Departamento Editorial de la 0sG




AGENDA

Desde la realizacion de la 1.2 Conferencia de Ser-
vicios Generales, en abril de 1951, impulsada por
Bill W., Bernard Smith y la Fundacion Alcohdlica, el
Comité de Agenda ha representado un elemento fun-
damental para la planeacion, la organizacion y el desa-
rrollo de los trabajos que orientan el rumbo de Alco-
holicos Anonimos en el mundo. Su creacion respondio
a la necesidad de estructurar los temas prioritarios,
garantizar la participacion equitativa de los servidores
y preservar la unidad en la toma de decisiones, siem-
pre bajo los principios espirituales que distinguen al
programa.

El Comité de Agenda surge como un espacio de ana-
lisis, reflexion y discernimiento colectivo, encargado
de organizar las propuestas provenientes de los gru-
pos, areas y distritos, estableciendo un orden légico,
equilibrado y representativo. Su funcion principal es
asegurar que los asuntos tratados en las conferencias
respondan a las verdaderas necesidades del movimien-
to, promoviendo el didlogo respetuoso, asi como el
acercamiento de la Junta de Servicios Generales con
la conciencia de grupo y la responsabilidad compartida.

Desde sus inicios, este Comité ha sido un garante
de la aplicacion practica de los tres principios: Recu-
peracion, Unidad y Servicio. Tal como lo establece el
Concepto x11, la Conferencia serd guiada por el espiritu
de servicio y estara regida por principios espirituales.
En este sentido, el Comité de Agenda no solo cumple
un papel organizativo, sino también espiritual, fomen-
tando la humildad, la prudencia, el respeto mutuo y la
busqueda constante del bien comun.

Ante la necesidad en México de estructurar las
Asambleas Mexicanas (hoy, Conferencias), se origina
el Comité de Agenda y Admisiones (1974), y en la 40.2
Conferencia Mexicana se reestructura en dos comités:
Agenda, y Politica y Admisiones.

La Central Mexicana de Servicios Generales de Al-
coholicos Andnimos, A. c., ha consolidado el trabajo del
Comité de Agenda como una herramienta esencial en
la planeacidn y conduccion de la Conferencia Mexicana
de Servicios Generales. A lo largo de las décadas, este
organo ha facilitado la participacion de las areas, per-
mitiendo que las voces de los grupos se escuchen y tra-
duzcan en acciones concretas para fortalecer la unidad,
el crecimiento y la transmision efectiva del mensaje.

Durante afios, este Comité ha demostrado ser mucho
mas que una estructura administrativa; ha contribui-
do notoriamente a la preservacion de la unidad, la
eficacia en el servicio y la transparencia en la toma de
decisiones. Gracias a su compromiso, se ha fortalecido
la confianza entre los servidores y ha promovido una
cultura de servicio basada en el amor, la gratitud y la
responsabilidad. En un mundo marcado por constan-
tes transformaciones sociales, el Comité de Agenda
continia siendo una brujula que orienta a Alcoho-
licos Anonimos hacia su objetivo primordial: llevar
el mensaje al alcohdlico que aun sufre. Su legado,
forjado a lo largo de 91 afios, representa un testimo-
nio vivo del poder del servicio desinteresado y de la
accion colectiva guiada por principios espirituales.

El Comité de Agenda es y serd parte esencial del servi-
cio en Alcohdlicos Andnimos, considerandolo como la
columna vertebral de nuestra Conferencia. Su historia
refleja el compromiso constante por preservar la inte-
gridad del programa y de fortalecer los lazos entre los
grupos de todo el mundo. Celebrar los 91 afios de aa
en el mundo es reconocer la importancia de servir con
amor, humildad y gratitud, recordando, siempre, que el
verdadero liderazgo nace del servicio al projimo.

ARCHIVOS HISTORICOS

Es una publicacién cuatrimestral que elabora el Comi-
té de Archivos Historicos de la Junta de Servicios Ge-
nerales. Se publica en formato electronico (pDF) para



su libre descarga, en el apartado Archivos Histdricos,
que se encuentra alojado en el sitio web de la Central
Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos Ano-
nimos, A. C., asi como en la intranet.

Divulgar la memoria histérica del movimiento de Al-
coholicos Andnimos en nuestro pais, mediante la pu-
blicacion de articulos, a fin de impulsar la creacion de
comités de Archivos Histdricos en las areas, asi como
de coadyuvar en la conformacion de sus propios archi-
vos y museos, resaltando la importancia de conocer y
valorar los hechos, los actores y los desafios que carac-
terizaron el inicio de aa en las distintas localidades del
pais. Su publicacién pretende motivar la reconstruc-
cion historica de las 83 dreas, valiéndose de sus propios
recursos documentales, de tal forma que, con la parti-
cipacion del trabajo conjunto entre grupos, distritos y
areas, se integre el patrimonio historico a nivel nacio-
nal, trayendo como resultado el fortalecimiento de la
identidad y del sentido de pertenencia, en el seno de la
gran comunidad de Alcoholicos Anénimos en México.

Porque sabemos que todas las dreas tienen mucho que
contar, queremos hacer una cordial invitacion a to-
dos los compafieros, para que nos hagan llegar sus
historias, porque deseamos compartirlas con nuestra
comunidad, a través de nuestro boletin historico Nues-
tras raices AA. Los textos que publicamos incluyen te-
mas como la creacion de las dreas, historias de grupos,
acontecimientos relevantes, reseflas de sus museos,
entrevistas con veteranos y muchas mas. Si desean que
se publiquen sus historias, les recomendamos que la
informacion esté acompafiada de imagenes de lugares,
personajes o documentos, con el proposito de enri-
quecerlas visualmente. La informacion puede enviarse
a su Comité de Archivos Histéricos, via estructura,
para que con el apoyo de su delegado, y contando con
el aval del area, la hagan llegar al Comité de Archivos
Historicos de la 5sG; o bien, al personal que labora en el
Departamento de Archivos Historicos de la osa.

e Historias del nacimiento de grupos o dreas; ani-

versarios y su evolucién historica.
e Historias de acontecimientos relevantes que in-
fluyeron en la llegada del mensaje.

e Entrevistas con los fundadores pioneros de gru-
pos o en su papel como representantes en eventos
nacionales e internacionales.

e Resefias de eventos nacionales o internacionales
como congresos, convenciones nacionales, la Rsm
0 la REDELA.

e Apertura de las oficinas de dreas o intergrupales.

e De estructura.

Agradecemos su participacion y buena voluntad por
el envio de sus experiencias, porque asi mantendremos
mads viva que nunca: ila historia de nuestra comunidad!

CONFERENCIA

La 60.2 Reunion Anual de la Conferencia Mexicana
de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos ha
concluido, pero su eco vibra en nuestros corazones. No
fue solo un evento mas, sino un encuentro de almas, un
espacio en donde la unidad se hizo palpable y cada voz
reafirmo la verdad que nos sostiene a través de los afios.

Mas alla de cifras o informes, lo que permanece es la
experiencia compartida en una comunion genuina. La
Conferencia nos record6 que AA no es una estructura
fria, sino un organismo vivo que se alimenta del com-
promiso de sus miembros. Cada conferencista llevo
consigo la conviccién de que el servicio no es un deber
impuesto, sino un regalo que nos mantiene sobrios,
utiles y en contacto con la comunidad que nos regreso
a la vida.

En las mesas de trabajo, en los pasillos y en el pleno
de la Conferencia, se respiraba la espiritualidad que
trascendia las palabras: servir es vivir, porque en el
acto de dar, descubrimos la plenitud de recibir; porque
al poner nuestras manos y corazones al servicio de aa
nos alejamos del egoismo que alguna vez nos destruyo;
porque cada accidn, por pequefia que parezca, sostiene
la esperanza de aquel que atn se encuentra sufriendo.
La emotividad se reflejo en los testimonios. Escuchar a
compafieros fue un recordatorio de que Aa no solo nos
salva del alcohol, sino que ofrece un camino de digni-
dad y propésito. Hubo lagrimas, abrazos y silencios
cargados de gratitud. Resonancias que no se apagan al
terminar el evento, sino que se convierten en semillas
para el futuro.



La motivacion que brota del corazon de aa es trans-
parente: seguir funcionando, seguir creciendo, se-
guir sirviendo. La Conferencia mostro que, aunque los
retos institucionales son reales, la fuerza espiritual de
nuestra comunidad es mas grande. No dependemos de
recursos materiales, sino de la voluntad de hombres y
mujeres que, al compartir su tiempo y energia, man-
tienen viva la llama. Hoy, podemos afirmar que, AA en
México estd mds unida que nunca. La resonancia que
queda es la certeza de que el servicio es el motor que
nos impulsa hacia adelante. No se trata de cargos ni
reconocimientos, sino de la oportunidad de vivir en
plenitud. Como se dijo alguna vez: «El servicio no me
quita tiempo de vida, me da vida en el tiempo y hace
que este valga la pena». Que estas resonancias nos
acompafien en cada reunion, en cada asamblea infor-
mativa. Que recordemos siempre el privilegio de servir,
porque vivir en Aa es servir. La 60.2 Conferencia fue un
hito, pero su verdadero legado esta en lo que comen-
zaremos a hacer a partir de ahora. Desde sus origenes,
el servicio ha sido la expresion mas clara de que la fe
sin obras se marchita, es fe muerta. La estructura de
servicio de la Conferencia es fruto de esa conviccion: la
vida cobra sentido cuando se convierte en servicio. El
servicio nos une, nos fortalece y nos recuerda que no
caminamos solos. Asi, cada acto de servicio se convier-
te en un legado que trasciende generaciones, porque
lo que se hace con amor nunca se borra, es una huella
que permanece en el tiempo. Se reconoce en la sonrisa
de una familia que se vuelve a unir, en la confianza que
inspira, en la unidad que fortalece. La 60.? Conferencia
nos recuerda que la verdadera grandeza no esta en lo
que guardamos, sino en lo que entregamos. Mientras
haya un alcohdlico que se encuentre sufriendo, aa se-
guira siendo respuesta y refugio.

COOPERACION CON LA
COMUNIDAD PROFESIONAL

Cumplen el mismo fin: la transmision del mensaje.

e Convenios de colaboracion. Tienen que cumplir al-
gunos requisitos como el que su alcance debe ser a
nivel nacional y requieren de un poder legal para ser
firmados.

e Acuerdos de concertacion de voluntades. Estos pue-
den ser de alcance local y no requieren un poder legal
para ser firmados, por ello es que pueden ser firmados
por el custodio de region o el representante del drea
(delegado) y la mesa de servicio vigente (de acuerdo
con su alcance).

La Central Mexicana de Servicios Generales de Alco-
holicos Andnimos, A. c., tiene la facultad legal de ce-
lebrar convenios con entidades federales, estatales o
municipales; asi como con institutos, organismos des-
centralizados o desconcentrados. Es mediante estos
acuerdos que se establecen ciertos derechos y obliga-
ciones entre las partes que, desde el momento de su fir-
ma, se convierten en obligatorio para ambas partes en
los términos contenidos en el clausulado establecido.
Para los ambitos estatales y municipales, se sugiere un
acuerdo de concertacion de voluntades simple, ya que,
el Acta Constitutiva de la cmsgaa, a. c., queda res-
guardada para uso confidencial, puesto que contiene
nombres completos y datos personales de los custodios
que integran la ssg, los cuales son protegidos por el
aviso de privacidad, resguardando la informacion para
evitar multas.

Estatales. La decision de celebrar los acuerdos de con-
certacion de voluntades con autoridades estatales sera
de la region correspondiente, tomando en considera-
cion la potencialidad de los esfuerzos coordinados de
varias areas o de la regidn en su conjunto, pues en cada
uno de estos acuerdos estard involucrado el prestigio
y nombre de nuestra comunidad. La firma de estos
acuerdos de concertacion de voluntades podra ser en-
comendada al custodio regional respectivo, para lo
cual, se le proporcionara un modelo del acuerdo, sin
que implique una responsabilidad legal mayor.

Municipales. La decision de firmar los acuerdos de con-
certacion de voluntades sera del area, la cual, de ma-
nera responsable y razonada, tomard en cuenta su ca-
pacidad para cumplir con los compromisos contraidos.

e Lafirma sera responsabilidad del delegado.
o El delegado del drea informara a su region y el area
en su conjunto serd responsable.



Para mantener la unidad en los acuerdos de concerta-
cién de voluntades, y uniformar los contenidos basicos,
se establece un modelo de los acuerdos de concerta-
cion de voluntades (disponible en la intranet).

Tanto en los acuerdos de concertacion de voluntades
como en los convenios se debe tener un estricto apego
a los principios que establecen las Tradiciones.

La unicidad de propdsito.

e Solo la transmision del mensaje.

e Cooperacion sin afiliacién.

e No recibir contribuciones de fuentes ajenas a la co-
munidad.

e Establecer claramente lo que hacemos y no hacemos.

EVENTOS NACIONALES

Dentro de la comunidad de Alcohdlicos Anénimos,
cada encuentro de servicio representa mucho mas
que una simple reunién organizativa: es una opor-
tunidad para renovar nuestro compromiso con el
proposito fundamental de llevar el mensaje al alco-
hélico que aun sufre. En este espiritu de unidad y
responsabilidad compartida, el Comité de Eventos
Nacionales de la Junta de Servicios Generales extien-
de una cordial invitacidn, a todas las dreas del pais,
a participar activamente en los preparativos de la
14.2 Convencion Nacional de aa, cuyo lema es: «aa: una
luz de esperanza».

Esta Convencion —que se celebrara los dias 11, 12 y
13 de junio de 2027, en el Estadio Banorte— representa
el maximo encuentro de nuestra comunidad en México.
No se trata unicamente de un evento multitudinario;
es, sobre todo, un espacio donde miles de alcohdlicos
recuperados comparten experiencias, fortalezas y es-
peranzas, demostrando que el programa de aa sigue
transformando vidas dia con dia.

Para que esta experiencia sea verdaderamente repre-
sentativa de toda la comunidad, es fundamental la par-

ticipacion de las dreas. Cada area tiene la oportunidad
de contribuir enviando propuestas para expositores
propietarios (3), expositores suplentes (3), coordina-
dores propietarios (2), coordinadores suplentes (2), se-
cretarios propietarios (2) y secretarios suplentes (2).
Estos compafieros, elegidos mediante el método del
Tercer Legado, tendran la responsabilidad de compar-
tir su experiencia en recuperacion, unidad y servicio,
transmitiendo el mensaje con la profundidad y autenti-
cidad que caracteriza a nuestra comunidad. Asimismo,
se invita a las dreas a proponer temas que integraran
el Cuadernillo de la Convencion. E]1 programa buscara
mantener un equilibrio que refleje nuestros Tres Le-
gados: Recuperacion, Unidad y Servicio. De esta ma-
nera, se propone que, aproximadamente la mitad de
los temas, se centren en la recuperacion, mientras que
la unidad y el servicio complementen el contenido del
programa. Esta estructura permitird que los modulos
fluyan de manera armonica y que los asistentes en-
cuentren en cada espacio un reflejo de la diversidad de
experiencias que conforman nuestra comunidad.

Participar en estos preparativos no es solamente
cumplir con una tarea organizativa, es una oportu-
nidad para ejercer el servicio en su sentido mas pro-
fundo. Cada nombre propuesto, cada tema enviado
y cada esfuerzo coordinado representan una forma
concreta de contribuir a que el mensaje llegue con
mayor claridad y alcance. La fecha limite para enviar
sus propuestas es el 1 de junio de 2026, al correo:

agendaosg@aamexico.org.mx

La historia de Alcohdlicos Anénimos nos recuer-
da que nuestras mayores realizaciones han surgido
cuando los miembros y las dreas se unen con un
mismo proposito.

FINANZAS

Cada dia, detrds de cada palabra compartida y cada
mensaje transmitido, existen gastos que permiten sos-
tener este servicio. El Plan Anual habia considerado la
participacion del 60 % de la membresia para cubrir los
gastos de los servicios de la osg; sin embargo, quere-
mos subrayar que no se trata de imponer cantidades ni
de aumentar cada afio las aportaciones sugeridas. Enla



60.2 Conferencia se acordd que los gastos se compartieran entre el 100 % de la membresia, no como una obligacion,
sino como un gesto consciente de responsabilidad y gratitud. No buscamos que los donativos disminuyan, sino
que cada miembro se reconozca como parte esencial de este esfuerzo colectivo. Cada contribucion, por pequefia
que sea, sostiene un servicio que toca vidas y ofrece una salida a quien mas lo necesita. Este esfuerzo comparti-
do no es un requisito, sino una oportunidad: la oportunidad de agradecer, de sostener, de ser parte de algo mas
grande que nosotros mismos: que el mensaje siga vivo, llegando a quienes mas lo necesitan.

Inscripcién de

59.2 Conferencia

Regiones/dreas Anivers~ario Voluntaria Aniversario los delegados Avance Mexicana Pendiept.e
compaifiero grupo (60.2 Conferen- Plan Anual Plan Anual por recibir
cia Mexicana)
2 Baja CALIFORNIA NORTE 54,164 218,420 27,554 16,300 316,438 497,770 -181,332
3 Baja CALIFORNIA SUR 15,457 97,330 15,534 16,300 144,621 253,261 -108,640
10 CHIHUAHUA NORTE 45,050 73,274 13,760 16,300 148,384 182,698 -34,314
11 CHIHUAHUA SUR 10,290 41,935 6,050 16,300 74,575 88,067 -13,492
15 DuraNGO CENTRO 34,675 93,616 18,105 16,300 162,696 588,572 -425,876
40 SinaLoa Uno 61,915 404,092 17,495 16,300 499,802 716,570 -216,768
41 SONORA NORTE 18,610 43,907 7,690 16,300 86,507 177,775 -91,268
42 SONORA SUR 43,065 255,960 15,965 16,300 331,290 605,529 -274,239
55 SiNnaLoa Dos 13,021 34,875 6,160 16,300 70,356 270,218 -199,862
64 W AE I 22,370 151,988 11,500 16,300 202,158 277,329 -75,171
NorTE Dos
65 SINALOA TRES 15,214 103,422 4,350 16,300 139,286 284,440 -145,154
66 CHIHUAHUA CENTRO 30,077 78,121 14,535 16,300 139,033 233,569 -94,536
71 SONORA CENTRO 27,480 99,238 13,726 16,300 156,744 300,850 -144,106
TOTAL REGION $ 391,388 1,696,179 172,424 211,900 2,471,891 4,476,648 -2,004,758
q q . . L Elma 59.2 Conferencia .
Regionesfireas An1vers~ar10 Voluntaria Aniversario los delegados Avance Mexicana Pendleyt.e
compaiiero grupo (6.0.a Cor_lferen— Plan Anual Plan Anual por recibir
cia Mexicana)

1 AGUASCALIENTES 58,074 145,182 16,910 16,300 236,466 556,846 -320,381
5 CoaHuILA LAGUNA 28,700 60,211 8,640 16,300 113,851 390,558 -276,707
6 COAHUILA ORIENTE 16,330 22,723 7,170 16,300 62,523 73,845 -11,322
30 NUEVO LEON 46,107 175,391 15,3620 16,300 253,160 382,353 -129,193
39 SaN Luis Potosi UNo 62,301 49,071 10,070 16,300 137,742 360,473 -222,731
44 TAMAULIPAS 46,795 94,295 10,670 16,300 168,060 289,910 -121,850
50 ZACATECAS NORTE 52,284 49,973 7,947 16,300 126,504 248,885 -122,381
51 ZACATECAS SUR 53,970 29,900 20,699 16,300 120,869 374,148 -253,279
56 SAN Luis PoTosi Dos 17,247 92,026 7,000 16,300 132,573 198,014 -65,441
61 DuraNGoO LaguNa 27,282 11,000 4,410 16,300 58,992 118,152 -59,160
70 CoOAHUILA NORTE 7,800 15,789 2,800 16,300 42,689 66,734 -2.4,045
80 ZACATECAS ORIENTE 11,010 22,917 4,750 16,300 54,977 82,050 -27,073
TOTAL REGION $ 427,900 76,8477 116,428 195,600 1,508,405 3,141,968 -1,633,563
7 COLIMA 57,748 47,709 15,010 16,300 136,767 297,568 -160,801
16 GuUANAJUATO CENTRO 68,100 72,996 31,513 16,300 188,909 702,895 -513,987
17 GUANAJUATO NORTE 40,854 134,048 17,350 16,300 208,552 249,432 -40,880




22 JaLisco CENTRO 75,439 176,473 28,273 16,300 296,485 1,391,021 -1,094,536
23 JaLisco Los ALTos 50,880 31,267 9,380 16,300 107,827 240,133 -132,306
24 JaLisco Sur 43,700 77,266 12,000 16,300 149,266 350,627 -201,362
27 MicHOACAN UNo 68,000 156,93 54,146 16,300 295,376 1,009,762 -714,386
29 NAYARIT 33,137 66,631 12,347 16,300 128,415 366,490 -238,076
53 MICHOACAN Dos 101,190 16,133 46,278 16,300 179,901 705,083 -525,182
62 GUANAJUATO Basio 79,105 78,390 19,985 16,300 193,780 822,688 -628,908
63 GUANAJUATO SUR 58,579 42,204 20,690 16,300 137,773 558,487 -420,714
NavariT Dos

74 BAHIA DE BANDERAS, VALLARTA 37242 88,518 5,330 16,300 147,390 220,441 73,051
75 JaLisco ORIENTE 130,258 97,890 27,685 16,300 272,133 722,040 -449,908
76 MICHOACAN ORIENTE 35,970 68,763 10,950 16,300 131,983 281,158 -149,175
79 MICHOACAN TRES 169,061 21,018 25,850 16,300 232,229 367,037 -134,808

TOTAL REGION $ 1,049,263 1,176,235 336,787 244,500 2,806,784 8,284,862 -5,478,078
12 DisTrITO FEDERAL CENTRO 163,728 71,161 16,732 16,300 267,921 956,703 -688,783
13 DisTRITO FEDERAL NORTE 86,032 84,496 21,313 16,300 208,141 1,109,316 -901,175
14 DisTRITO FEDERAL SUR 81,651 32,774 19,309 16,300 150,034 764,159 -614,125
21 HipaLGco 36,257 31,309 11,025 16,300 94,891 239,586 -144,696
25 MEXICO NORTE 45,134 213,352 14,764 16,300 289,550 493,394 -203,845
26 MEgx1co VALLE DE ToLucA 27,821 44,472 5,228 16,300 93,821 262,560 -168,739
34 MEex1co ORIENTE UNO 84,814 47,292 12,676 16,300 161,082 693,596 -532,515
37 QUERETARO 96,059 48,276 19,720 16,300 180,355 381,259 -200,904
45 VERACRUZ UNO 23,035 168,028 10,775 16,300 218,138 525,667 -307,529
52 TLAXCALA 7,830 6,017 2,860 16,300 33,007 98,460 -65,454
57 MEXICO SUR 36,240 5,857 5,100 16,300 63,497 114,323 -50,826
69 MEXICO NOROESTE 28,770 98,101 7,681 16,300 150,852 230,287 -79,436

TOTAL REGION $ 717,371 851,133 147,173 195,600 1,911,286 5,869,310 -3,958,024

. . . . IV pOLnGE 59.2 Conferencia .
Regionesfreas Amvers~ar10 Voluntaria Aniversario los delegados Avance Mexicana Pendleyt‘e
compaifiero grupo (6.0.a C01'1feren— Plan Anual Plan Anual por recibir
cia Mexicana)

18 GUERRERO SUR 24,400 191,058 5,910 16,300 237,668 456,745 -219,078
19 GUERRERO CENTRO 18,320 134,154 9,150 16,300 177,924 281,158 -103,234
20 GUERRERO NORTE 23,573 187,066 10,015 16,300 236,954 330,388 -93,434
28 MORELOS 37,867 169,738 18,176 16,300 242,081 400,404 -158,323
31 Oaxaca CENTRO 46,510 264,499 57,100 16,300 384,409 1,109,863 -725,454
32 | Onxaca Cumas 32,820 293,676 12,545 16,300 355,341 414,079 -58,738
33 Oaxaca Istmo 23,635 133,594 13,334 16,300 186,863 344,610 -157,748
35 PuesLa UNo 41,975 150,091 16,327 16,300 224,693 652,571 -427,878
36 PuEBLA Dos 30,047 19,737 11,117 16,300 77,201 245,603 -168,402
46 VERACRUZ Dos 61,705 261,236 35,055 16,300 374,296 1,121,350 -747,054
47 VERACRUZ TRES 43,420 289,593 18,580 16,300 367,893 813,389 -445,496
54 Oaxaca CosTa 72,009 332,516 23,342 16,300 444,167 348,986 95,181
72 VERACRUZ CINCO 25,598 3,849 8,441 16,300 54,188 94,084 -39,896
77 PUEBLA TRES 42,128 1,671 5,910 16,300 66,009 153,160 -87,151
81 OaxAacA MIXTECA 14,075 66,298 6,900 16,300 103,573 144,955 -41,382
82 MoRreLos Dos 77,087 81,523 14,100 16,300 189,010 411,344 -222,334

TOTAL REGION $ 615,169 2,580,298 266,002 260,800 3,722,269 7,322,689 -3,600,420




CAMPECHE 24,998 86,592 15,111 16,300 143,001 259,278 -116,277
CHiapAas CENTRO 114,596 176,179 52,007 16,300 359,082 1,523,395 -1,164,313

9 CHiAPAS COSTA 87,766 86,468 25,774 16,300 216,308 472,608 -256,300
38 QuinTANA Roo UNO 60,426 3,239 31,292 16,300 111,257 224,817 -113,560
43 TaBasco CENTRO 34,120 292,783 27,010 16,300 370,213 752,672 -382,459
48 VERACRUZ CUATRO 24,960 238,591 11,705 16,300 291,556 432,677 -141,122
49 YucATAN UNO 44,514 176,151 19,852 16,300 256,817 793,697 -536,880
58 CHIAPAS ALTOS 47,759 157,367 28,775 16,300 250,201 652,571 -402,371
59 YucATAN Dos 10,110 24,670 6,400 16,300 57,480 181,604 -124,12.4
60 TABASCO CHONTALPA 11,700 300,899 17,800 16,300 346,699 329,294 17,405
67 QuinTANA ROoO Dos 35,543 100,312 16,292 16,300 168,447 266,936 -98,489
68 TaBAsco Rios 14,413 116,628 9,627 16,300 156,968 179,963 -22,995
73 CAMPECHE SUR 18,600 100,377 7,250 16,300 142,527 168,476 -25,949
78 YUCATAN TRES 9,170 6,278 4,270 16,300 36,018 119,246 -83,228
83 CHIAPAS NORTE 17,644 215,833 11,300 16,300 261,077 365,943 -104,867
TOTAL REGION $ 556,319 2,082,365 284,465 244,500 3,167,650 6,723,177 -3,555,527

INFORMACION PUBLICA

Paranosotros,losaa,el10dejuniode cadaafio esuna
fecha muy significativa, dado que conmemoramos la
fundaciondenuestracomunidad.Estefueeldiaenque
nuestro querido cofundador, el Dr. Bob, tomé su ulti-
ma cerveza en Akron, Ohio; una cerveza para calmar
los nervios y temblores antes de una cirugia, marcan-
do el inicio de su sobriedad definitiva tras conocer a
Bill W. unas semanas antes. Ese encuentro, entre
el Dr. Bob y Bill W., marc6 uno de los principios
mds importantes en la recuperacion de millones de
alcohdlicos: el compartimiento de la experiencia,
la fortaleza y la esperanza. Dia tras dia se llevan
a cabo sesiones en todo el pais y gran parte del
mundo; sesiones entre compafieros que nos ayu-
dan a alcanzar la sobriedad a través del programa
de Alcohdlicos Anonimos. Por ser una fecha muy
significativa nuestra Central Mexicana de Servicios
Generales de Alcohdlicos Andénimos, A. c., gene-
ralmente invita y convoca a una rueda de medios

para difundir nuestro programa de recuperaciéon. En
México, hemos alcanzado a mas de 14,000 grupos y
110,000 miembros recuperados, y hemos informando
a millones de personas que los grupos de Aa son una
opcion confiable para la recuperacion de esta enfer-
medad. En este mes de junio, por acciones de nuestra
Conferencia de Servicios Generales, se realizara, como
cada afio, una campafia de informacion nacional en
los medios de comunicacion y, ahora con el apoyo de
las tecnologias, en las redes sociales. E1 Comité de
Informacion Publica tiene como labor el buscar los
mecanismos para difundir, al publico en general, y
posicionar nuestra comunidad con campafias de infor-
macion en todos los sectores de la sociedad, buscando
colaborar de la mejor forma con la medicina y la re-
ligion, sin afiliacion. Tenemos la pagina de internet:
www.aamexico.org.mx, en la cual pueden encontrar
informacién de nuestra comunidad, de la enfermedad
del alcoholismo y de los grupos con que contamos;
también, nuestra app —AA México— para que cual-
quier persona interesada en el alcoholismo o que quie-
ra asistir a una reunion la pueda descargar en iOS o An-
droid. Nuestro unico propdsito, y la razén de nuestro
existir, es llevar el mensaje a quien se encuentra afligi-
do por esta enfermedad, para que pueda encontrar una
solucién a su problema y comprenda que no esta solo,
ya que en Aa ofrecemos una vida util y feliz, basado en
principios universales aplicados en la vida cotidiana.




INSTITUCIONES
CORRECCIONALES

41

La 24.2 Semana Nacional de la Persona Alcohdlica Pri-
vada de la Libertad (sNpaPL) es una actividad de servi-
cio de Alcoholicos Anénimos orientada a fortalecer el
trabajo de llevar el mensaje a quienes se encuentran
en instituciones correccionales. Esta jornada se realiza
con el propdsito de enfocar la transmision del mensaje
de aa en Centros de Reinsercion Social (CERESO) y
recordar que, aun dentro de los centros, el programa
de recuperacion puede ofrecer esperanza y una opor-
tunidad de cambio.

Durante esta semana se realizan diversas activida-
des en los cereso del pais, como juntas de comparti-
miento, congresos institucionales, difusion de literatu-
ray encuentros con servidores de aa, con el objetivo de
fortalecer la recuperacion de los compafieros internos.
Asimismo, la actividad busca sensibilizar a la comuni-
dad de aa sobre la importancia de este servicio, recor-
dando que el mensaje de Alcoholicos Andénimos puede
llegar a cualquier lugar donde exista un alcohdlico que
aun sufre.

La realizacion permanente de esta semana fue re-
comendada por la Conferencia Mexicana de Servicios
Generales, como una forma de mantener viva la labor
de servicio en instituciones correccionales y continuar
extendiendo la mano de aa a quienes, aun privados de
la libertad, buscan una nueva manera de vivir.

INTERNACIONAL

Bill W., nuestro cofundador, tenia la vision de que el
programa de aa llegara a todos los rincones del mundo;
¢l lo comentaba como los grupos de ultramar. Y eso es,
hoy en dia, una realidad. Por nuestra parte, México ha

sido un pilar para el desarrollo y crecimiento de las es-
tructuras hermanas de Centro y Sudamérica, a través
del apadrinamiento y el compartimiento con muchos
paises de estructuras vecinas.

El gran aporte que nos dio Bill W. fue la creacion de
la Reunion del Servicio Mundial (rsm); de ello emand
la Reunion de las Américas (REDELA), que €s un encuen-
tro para compartir experiencia, fortaleza y esperanza
del funcionamiento de las estructuras de los paises de
habla hispana. El compafiero Roberto Minero (Q.E.P.D.),
gran servidor del Area Veracruz Uno, fue uno de los
iniciadores del primer encuentro Iberoamericano (hoy,
REDELA), celebrado en 1979.

México apoya, tanto econémicamente como con li-
teratura, a paises que han solicitado de manera oficial
el apadrinamiento; nuestros delegados mundiales rea-
lizan una labor continua en la asistencia a sus confe-
rencias, eventos y apadrinamientos en esos paises que
requieren nuestro apoyo. De la misma manera que la
Gso lo realiza hacia el resto del mundo.

Este Comité de la Junta de Custodios —integrado
por ocho personas: custodios, directores no-custodios
y una secretaria—, buscamos estrategias, mecanismos
y formas para apoyar y cumplir con la labor de llevar el
mensaje a los paises que apadrinamos o que se acercan
con nosotros a solicitar ayuda.

Contamos con un Despacho Internacional, que man-
tiene comunicacién con la Gso en temas de licencias,
marcas, logos y apadrinamiento en general.

Aunque este Comité no tiene similar de Conferencia,
se apega a los principios tradicionales y acuerdos que
emanan de la Conferencia Mexicana.

Si desean saber mas acerca de este Comité, en el Re-
portefinal encontraran el informe anual de este Comité
y corroboraran las actividades que realiza.

LITERATURA

La xxxvi Asamblea Mexicana, en su 2.2 recomendacion,
declaré a 1993 como el afio de la literatura de aa. En
aquel entonces, los comités de Literatura de Asamblea



y del Consejo, desarrollaron un trabajo de recopilacion
de inquietudes y experiencias que se denominé: «Plan
nacional de literatura 1993».

En 2003, la 37.2 Conferencia Mexicana solicité que
se actualizara el Plan nacional de literatura, esto daria
como resultado la segunda edicion.

En 2013, el Comité de Literatura de Conferencia,
mediante un acuerdo, solicitd retomar y darle vida a la
recomendacion de 2003. Debido a los cambios y actua-
lizaciones que ha tenido nuestra literatura, y también
derivado de una recomendacién de la Conferencia, en
2007 se solicitd que toda nuestra literatura se adecuara,
lo mds apegado posible, al pensamiento y sentimiento
de Bill W., tomando como base la traduccion al espafiol
que realiza la Aaws.

En 2019, fue publicada la cuarta edicién, la cual
contiene, en sus guias de estudio, las actualizaciones
realizadas a los libros Alcohdlicos Anonimos, Doce Pasos
v Doce Tradiciones y El Manual de Servicio de AA combi-
nado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial, esto
derivado de la 40.2 accién recomendable del Comité de
Literatura en la 50.2 Reunion Anual de la Conferencia
Mexicana (2016), que a la letra dice:

«Toda literatura, cuya licencia es otorgada por Aaws,
Inc., se imprima exactamente igual que el original en
espafiol. En caso de que se requiera alguna adecuacion,
esta se realice previa autorizaciéon de aaws, Inc».

En 2024, se presenta la quinta edicion del Plan nacio-
nal de literatura, con base en la actualizacion del codigo
106, El Manual de Servicio de aAa combinado con Doce
Conceptos para el Servicio Mundial, edicion 2023-2025.

Ahora, en 2026, se realizé una revision al Plan na-
cional de literatura, y tras la nueva edicion del codigo
106, El Manual de Servicio de aAa combinado con Doce
Conceptos para el Servicio Mundial, edicion 2025-2027,
se han hecho las actualizaciones correspondientes a
este material.

La importancia que tiene la literatura la podemos apre-
ciar si reflexionamos lo siguiente: supongamos que
la literatura no se hubiera escrito, es decir, que no se
hubieran recogido las experiencias de los afios que se
llevan vividos en nuestra comunidad, entonces équé
sucederia? Sencillamente tendriamos que repetir los
mismos ensayos y errores por los que tuvieron que
pasar los que nos antecedieron. Si consideramos que

esas experiencias costaron dolor y muerte, llega-
mos a la conclusion de que, para nosotros, la litera-
tura significa ahorro de sufrimiento. Es importan-
te destacar que, para llevar a cabo las sesiones de
estudio conforme a las guias que contiene el Plan
nacional de literatura, se deberan tomar como base
las nuevas ediciones de Alcoholicos Anonimos, Doce
Pasos y Doce Tradiciones y El Manual de Servicio
de aA combinado con Doce Conceptos para el Ser-
vicio Mundial, ya que el trabajo de actualizacion
que se realizd en las preguntas que contienen las
guias de estudio se basé en dichas ediciones que
han sido adecuadas, revisadas y corregidas. Todo
este trabajo estd encaminado a lograr una mejor
comprension de nuestra literatura en la base fun-
damental de nuestra estructura: los grupos.
Texto tomado del Plan nacional de literatura.

POLITICA Y ADMISIONES

En la 43.2 Reunion Anual de la Conferencia Mexi-
cana, se emitio la 1.2 recomendacion del Comité
de Politica de Admisiones, aprobada con enmien-
da, que dice: «a la Junta de Servicios Generales:
Para que busquen los mecanismos adecuados, para
llevar a cabo el Plan Nacional de Crecimiento Sus-
tentable, tal y como se presenta al pleno. Que sean
responsables de este plan los custodios regionales,
los custodios generales y presidente de la Junta de
Servicios Generales. Y que el desarrollo del mismo
sea avalado por el Comité de Politica y Admisiones
de Conferencia».

Actualmente, una gran mayoria de la comunidad
desconoce este Plan y es muy poca la informacion
que se recibe de los grupos , distritos y dareas sobre
las actividades desarrolladas y de los puntos a forta-
lecer, los cuales son:

Grupos

Servidores

Liderazgo. Formacion de lideres
Automantenimiento



e Posicionamiento de la cMsGaa, A. C.

e Confianza. Restaurar la confianza de los servi-
dores

e Acercamiento de la cMsGaa, A. c.

Este Plan proyecta estrategias que permiten nuestra
mejora y crecimiento, nos aporta herramientas de
utilidad a los grupos que integran nuestra estructura
de Servicio, con el fin de continuar llevando nuestro
mensaje a todos los rincones del pais a través de un
objetivo general: fortalecer la estructura de Servicios
Generales y lograr el crecimiento sustentable de Al-
cohdlicos Anonimos. Objetivo especifico. Desarrollar
el conocimiento para fortalecer la practica de los
Tres Legados de aa en toda la comunidad. La vision
del Plan es solo una: «llevar el mensaje al alcoholico
que aun esta sufriendo». Los responsables directos:
RSG, MCD, delegados, Junta de Servicios Generales y
la Central Mexicana de Servicios Generales. Este des-
conocimiento del Plan, la falta de implementacion y
de practica del mismo ha dado como resultado que
se agudicen las debilidades y necesidades en nuestros
grupos, distritos, dreas y Conferencia, ya que la falta
de prdctica del Primer Legado (recuperacion) impide
el desarrollo y progreso espiritual, lo que debilita a
nuestras entidades espirituales (grupos). El inventario
de grupo, en el mes de diciembre, debe ser una ac-
cién concreta por realizar. La formacion de servidores,
para fortalecer nuestros centros de servicio (distritos,
areas, Conferencia) es responsabilidad de todos noso-
tros.

Los actuales servidores debemos interesar y vincu-
lar a la totalidad de nuestros grupos en los Servicios
Generales, ddndole vida al principio de rotacion, para
esto es importante fortalecer a nuestros grupos con
una buena cantidad de miembros y una buena calidad
en la recuperacion personal. Al conseguir un desarro-
llo espiritual de los miembros, podemos adquirir el
valor de la generosidad y cumplir con el automante-
nimiento en aa. El sentido de pertenencia de nuestra
CMSGAA, A. C., se lograra posicionando nuestra imagen,
ante la sociedad civil, como una opcion confiable y
segura para el tratamiento de la enfermedad del al-
coholismo. La confianza es un principio espiritual; no
dotar a nuestros servidores de este principio se puede
convertir en un obstdculo para que nuestra estructura

pueda funcionar adecuadamente, por eso la comunica-
cién entre los servidores debe ser de respeto, objetiva,
claray concreta. Este Plan nos proporciona herramien-
tas utiles para atender y solucionar problemadticas ya
existentes y se encuentran en la intranet de nuestra
CMSGAA, A. C.

TRATAMIENTO
Y ACCESIBILIDADES

En la comunidad de Alcohodlicos Anénimos, €l ser-
vicio siempre ha tenido un proposito claro: llevar el

mensaje al alcohdlico que atin sufre. Sin embargo, en

muchos casos, este encuentro requiere preparaciony
sensibilidad para acercar el programa a personas que

enfrentan barreras fisicas, sociales o institucionales.
Con este espiritu de responsabilidad se realizé la 5.2
Capacitacion Nacional Virtual del Comité de Tra-
tamiento y Accesibilidades (cTya), una jornada de

trabajo que reunio a coordinadores de distintas areas

del pais y que resulté un verdadero éxito.

La capacitacion se llevd a cabo el 21 de febrero de
2026 y tuvo como objetivo el fortalecer el servicio
de los coordinadores de Tratamiento y Accesibilida-
des de las dreas. Este espacio cobra especial impor-
tancia porque cada afio muchas dreas inician nuevos
periodos de servicio; por ello, brindar orientacion y
herramientas a quienes asumen estas responsabi-
lidades, contribuye a mantener la continuidad y la
eficacia del trabajo del Comité. Durante el programa,
se abordaron diversos temas orientados a reforzar
la transmisién del mensaje. Entre ellos destaco la
reflexion sobre el origen del Duodécimo Paso en
los hospitales, recordando cémo, desde los primeros
afios de la comunidad, el mensaje comenzo a llegar
a alcohdlicos hospitalizados, dando origen a un tra-
bajo de servicio que contintiia hasta nuestros dias.
Asimismo, se compartieron acciones recomendables
y experiencias que buscan fortalecer e innovar la
manera de transmitir el mensaje. Entre los puntos



destacados estuvieron las iniciativas relacionadas
con la traduccidon de literatura a Lengua de Sefias
Mexicana (Lsm), asi como el uso de herramientas
como los contactos temporales y tarjetas de infor-
macion, recursos que ayudan a tender puentes entre
los grupos y quienes buscan ayuda por primera vez.

Otro momento importante fue la reflexion sobre
el papel de las accesibilidades dentro de la comu-
nidad. Este tema nos recuerda que el mensaje de
recuperacion debe estar disponible para todos, sin
importar las circunstancias personales que puedan
dificultar el acceso al programa.

El trabajo del cTya tiene precisamente ese objeti-
vo: abrir caminos para que mas alcohdlicos puedan
encontrar una oportunidad de recuperacion. La ca-
pacitacion también incluyé un espacio de preguntas
y compartimiento entre los participantes, lo que per-
miti6 intercambiar experiencias y fortalecer la co-
municacion entre las dreas y los comités nacionales.

Este didlogo es fundamental para identificar nece-
sidades, compartir soluciones y enriquecer el trabajo
de servicio en todo el pais. Ademads, se presentd una
nueva plataforma para el envio de informes, herra-
mienta que facilitard el seguimiento y la organiza-
cién del trabajo de cTya a nivel nacional.

La 5.2 Capacitacion Nacional Virtual del cTya fue
una experiencia enriquecedora que reafirm¢ el valor
de la preparacién y la unidad en el servicio. Cada
coordinador regresd a su drea con nuevas herra-
mientas y con el compromiso renovado de continuar
llevando el mensaje de Alcohdlicos Anénimos a quie-
nes mas lo necesitan. Porque cuando el servicio se
fortalece, el mensaje llega mas lejos.

NOMINACIONES

La secuencia de servicio desde un grupo base y la
permanencia actual en el mismo, asi como el curri-
culo vitae de servicio de aa para los futuros servicios,
son primordiales para nuestra existencia y desarrollo.
Cultivar el sentido de pertenencia en un grupo base,

solamente las 24 horas del dia, nos ayuda a seguir
cumpliendo con el objetivo primordial (mantenernos
sobrios y ayudar a otros a alcanzar el estado de sobrie-
dad) y a esto se le atribuye que no importa el nivel de
servicio (responsabilidad y autoridad) que se tenga.
Recordemos lo que dice nuestro Concepto I1x:

Buenos directores de servicio, conjuntamente con
métodos adecuados, oportunos y sdlidos para es-
cogerlos, son indispensables, a todos los niveles,
para nuestro funcionamiento y seguridad en el
futuro. La direccién basica de servicio mundial
que una vez ejercieron los fundadores de aa tiene
necesariamente que ser asumida por los custodios
de la Junta de Servicios Generales de Alcoholicos
Anodnimos.

El Manual de Servicio de Aa combinado con Doce
Conceptos para el Servicio Mundial, pag. 22.2.

Por esto es muy importante, como servidor de un
grupo de aa, comité de distrito, oficina Iitergrupal o
comité de drea, se elija a los mas capacitados. Esto se
comprueba con la secuencia adecuada de servicio, por
medio de un cv de servicio en aa (estas funciones de-
ben de ir con la secuencia adecuada de servicio desde
un grupo base para ir bajando en nuestra estructura de
la Conferencia de Servicios Generales de México, junto
con la carta aval y la pertenencia actual al mismo).

Por lo antes mencionado, esto hace que el sentido
de pertenencia se vaya cultivando un dia a la vez, por
medio del amor y el servicio, solamente para seguir
cumpliendo nuestro objetivo primordial.

También recordemos lo que dice nuestro Concepto
IX:

Al elegir a sus RsG, los grupos de aa debieran te-
ner en cuenta tales hechos. Debe recordarse que
Unicamente los rRsG pueden, en las reuniones de
la Asamblea de Grupos, designar los miembros
de comité y finalmente escoger a los delegados.
Por ello los grupos deben tener gran cuidado al
escoger a estos representantes. Los tanteos deben
evitarse. A los grupos que no tienen rsG, debemos
animarlos a elegirlo. En este aspecto, cierta debili-
dad tiene tendencia de persistir. El desarrollo que



necesitamos en este campo parece Ser un asunto
de mayor cuidado, responsabilidad y educacion.

El Manual de Servicio de AA combinado con Doce
Conceptos para el Servicio Mundial, pag. 222.

Derivado de lo anterior, se debe tener conciencia que,
para elegir a un rsG debe de contar con la secuencia de
servicio adecuada por medio de la estructura de servi-
cio del grupo de aa. Los invitamos a conocer el Comi-
té de Nominaciones, este mismo aparece en nuestra
estructura de la Conferencia de Servicios Generales
(México), por medio de la Guia de procedimientos del
Comité de Nominaciones y el Taller del Comité de No-
minaciones, disponible en nuestra intranet, lo pueden
pedir a nuestros servidores que operan en los comités
de distrito y de area.

EVENTOS

Fechas: 16 y 17 de mayo de 2026.
Sede: Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica.
Distrito anfitrién: 111 y 1v Poza Rica.

Fechas: 6, 7y 8 de noviembre de 2026.
Sede: Area Sonora Sur, Ciudad Obregén, Sonora.
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