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Alcobélicos Anonimos

El libro esencial en el programa

de recuperacion de Aa

Corrfa el afio de 1939, cuando en la radio de EE. uu. se escuchaba la musica de lo que en el futuro serian

algunas de las figuras mds iconicas del swing, el jazz y las grandes bandas: Artie Shaw, Louis Armstrong,

Duke Ellington, Benny Goodman y Thelonious Monk. Emisoras como la NBc y la ¢Bs inclufan la novedad y

sofisticacidn de estos ritmos en su programacion, a la par que daban noticias internacionales que presagia-

ban el escenario de uno de los conflictos que cambiaria la historia de la humanidad: el inicio de la Segunda

Guerra Mundial.

En abril de ese mismo afio, se publicé por primera
vez Alcoholicos Anonimos, también conocido como el
«Libro Grande», escrito por Bill W. y los pioneros
de aa. En ¢l se transmite la posibilidad de recupe-
racion del alcoholismo a través de once capitulos,
donde se evidencia este proceso.

Con base en la premisa del didlogo entre igua-
les, este libro ha sentado un precedente, incluso
para programas de recuperacion de otros padeci-
mientos —como trastornos psicoldgicos y alimen-
ticios—, es por eso que no podria ser considerado
como un libro de autoayuda, ya que precisa del
seguimiento de un programa donde un grupo de
personas (comunidad), que ha experimentado el
mismo sufrimiento y salido paulatinamente ade-
lante, ofrecen su apoyo, comparten su experiencia,
fortaleza (contencion) y esperanza para la recupe-
racion de esta enfermedad.

En México, Alcoholicos Anonimos es el libro mas
leido entre la comunidad de aa; de acuerdo con in-
formacion de Eduardo Brisefio, jefe de Almacén de
la osg, en el afio 2024 hubo un desplazamiento de
111,870 ejemplares, seguido de titulos como:

Doce Pasos y Doce Tradiciones (76,571), Viviendo
sobrio (26,351), Llegamos a creer (13,322) y Como lo
ve Bill (9,127).

En su distribucion acumulada de 1971 a 2024,
se cuentan mas de 3,886,395 ejemplares, por lo
que este afio se espera alcanzar los 4 millones. Sin
embargo, si a esta cifra le sumamos los impactos
de lectura de un solo ejemplar, es decir las veces
que un libro es prestado y leido por otras perso-
nas, podemos reconocer su importancia tanto en
la recuperacion del alcohdlico como en su nucleo
social y familiar.

Su produccién editorial responde a criterios de-
nominados rusticos o sencillos, con 256 paginas
interiores y su caracteristico color azul 308 en
portada, aunque también publicamos, justo el afio
pasado, una edicién conmemorativa con un tiraje
especial de 17,000 ejemplares, con materiales que
lograron imitar los de la edicién original de 1939.

Sea este, pues, un pequefio homenaje a este gran
libro que ha ayudado a salvar millones de vidas y
que ha sido traducido a més de setenta idiomas.

Mtra. Alejandra Martinez Austria
Jefa del Depto. Editorial de la 0sG
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— AUDITORIA

Marco normativo de control interno
de la Central Mexicana de aa

La vision de la Central Mexicana de Servicios Genera-
les de Alcoholicos Andnimos, A. c., es la prestacion de
servicios y el acceso a la informacion a los grupos de aa
en todo el pais, por lo que se hace superlativo el orden
y ambiente idéneo de la organizaciéon que funciona
como el soporte principal de la misién de Alcohdlicos
Anoénimos a través del mundo.

Por tal razdén, toma relevancia el control interno
dentro de la Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohdlicos Andénimos, A. c., que pretende, a tra-
vés de los mecanismos necesarios, permear en toda
la estructura orgdnica de la misma, transformarla en
una organizacion ordenada y fluida, donde impere el
ambiente de control.

Un sistema de control interno es un conjunto de
acciones, normas, politicas y métodos establecidos por
las organizaciones con el fin de evitar riesgos en su
entorno. Abarca cinco componentes principales: am-
biente de control, evaluacion de riesgos, actividades
de control gerencial, informacién y comunicacion, asi
como monitoreo.

La responsabilidad del sistema de control interno
es un compromiso general de todos, pero su buen fun-
cionamiento debe ser operado y monitoreado por la
gerencia, la Junta Directiva y los auditores.

Componentes del control interno
Los componentes principales bajo los que se rige el
control interno son los siguientes:

1. AMBIENTE DE CONTROL

El control del ambiente se refleja en la actitud y el
estado de alerta de todos los miembros de una orga-
nizacion.

2. EVALUACION DE RIESGOS

Después de establecer el objetivo del negocio, se deben
evaluar los riesgos internos y externos. La direcciéon
determina los medios de control de riesgos después de
examinar aquellos relacionados con cada objetivo.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Son las politicas y procedimientos adicionales que aca-
ta la autoridad de la organizacion para garantizar el
logro del objetivo especifico de una empresa.
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4. INFORMACION Y COMUNICACION

La informacion relevante, tanto de fuentes externas
como internas, para la toma de decisiones debe recopi-
larse y notificarse en el momento adecuado. La comu-
nicacién es muy importante para lograr los objetivos
de gestion.

5. MONITOREO

Cuando el sistema de control interno estd en practica,
la organizacién monitorea su efectividad para que se
puedan introducir los cambios necesarios y oportunos
si surge algun problema grave.

— CONFERENCIA

2 Nuestra 59.2 Reunién Anual de la
Conferencia Mexicana de Servicios
Generales de Alcohdlicos Andénimos

Nuestra Conferencia de Servicios Generales se integrd
por 120 miembros votantes que se reunieron en la Ciu-
dad de México, en hotel Holy Inn Plaza Dali-Aeropuer-
to, del 13 al 18 de abril de 2025, bajo el lema: «Servicio:
90 afios de amor y servicio».

La bienvenida a los conferencistas estuvo a cargo
del coordinador de Agenda de Conferencia, Joel V.,
quién expreso que ser conferencista es una gran res-
ponsabilidad que nos ha delegado nuestra Comuni-
dad —desde los primeros desarrolladores de aa—, en
la que cada uno de nosotros tenemos la capacidad de
cumplir todas las responsabilidades que el servicio
conlleve, sabiendo que debemos entregarnos, como
alegres obreros de Dios.

«El lema de Conferencia parte del amor que nos ha
regalado aa, es también la generosidad que cada uno de
los compafieros demuestra a través de la practica del
programa que impulsa a servir desinteresadamente en
todos los niveles de servicio», expres6 nuestro compa-
fiero Jesus C.

En el discurso de apertura pronunciado por el Mtro.
Juan Arturo Sabines Torres, presidente de la jsg, , men-
cion6 que es necesario recordar que el alcoholismo
sigue siendo un problema grave de salud publica, por
lo que es indispensable tener presente que al compar-
tir nuestras experiencias y brindar apoyo, ayudamos a
mitigar sus efectos y a ofrecer una salida a aquellos que
lo necesitan; debemos seguir transmitiendo el mensaje
de Alcoholicos Andnimos con la misma pasion y entre-
ga que nuestros cofundadores.

La 59.2 Conferencia de Servicios Generales repre-
sento la culminacion de un afio de participacion y dis-
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cusion por parte de la comunidad sobre temas que son
de pleno interés para los miembros, grupos, distritos,
areasyregiones,y fue el comienzo de poner en practica
las sugerencias y conclusiones de las mesas de trabajo
y temas de compartimiento general, que nos permiten
tener una opinion y abrir nuestra vision acerca del
como enfrentar las problematicas que tenemos a nivel
nacional.

Las gestiones de las acciones recomendables emi-
tidas para la jsG son los puntos cruciales y son par-
te importante de la Conferencia. Provenientes de los
grupos a nivel nacional, cada comité tiene que discutir
ampliamente cada inquietud y ser el primer filtro para
que sea una recomendacion y, una vez discutida y vo-
tada en pleno de la Conferencia, se convierta en una
accion recomendable.

Durante la semana de la Conferencia un punto im-
portante fue el informe de los comités permanentes y
secundarios de la 5sG, asi como de la Junta de Servicios
Generales, la Junta Directiva de Servicios Generales y
de la Junta Directiva de Plenitud aa, en los cuales los
conferencistas tuvieron la oportunidad de preguntar y
analizar el desarrollo de cada uno.

La expresion de cada uno de los delegados entrantes
con su sentir y los compromisos que adquieren como
servidores de confianza y el poder compartir no sola-
mente su experiencia, sino también su conocimiento
en toda la Conferencia es, sin lugar a dudas, la sefial
de que nuestra conciencia nacional es la portadora de
nuestra Segunda Tradicion.

La Conferencia de Servicios Generales hace un tra-
bajo de importancia esencial considerando y analizan-
do asuntos de interés para la comunidad; también ofre-
ce la oportunidad de una mirada introspectiva, hacer
su inventario y adaptarse a los tiempos cambiantes.
Bill W. habl6 ante la Conferencia acerca de una gran
variedad de temas, desde la importancia de practicar
los principios de los Doce Pasos en todos nuestros
asuntos hasta la significacion del liderazgo en una so-
ciedad sin lideres.

Hoy dia, la Conferencia abarca temas tales como la
diversidad de la inclusion, el anonimato en la era digital
y la necesidad de tener siempre el objetivo primordial
de aa, nuestra gran responsabilidad.

Nuestra 59.2 Reunion Anual de la Conferencia Mexi-
cana de Servicios Generales se realizo, pero los resul-
tados de una comunidad espiritualizada son que cada
uno de nosotros seamos una fuente de comunicacion
y esfuerzo comun para logar la confianza, prudencia y
una fe con la que nuestra estructura podra aguantar
cualquier dolor o presion que el futuro imponga. iDios
nos conserve hasta entonces!
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— COOPERACION CON LA
COMUNIDAD PROFESIONAL

¢Quiénes somos en AA?
La Encuesta Nacional de
Miembros tiene la respuesta

La Encuesta Nacional de Miembros tiene su origen en
la Asamblea Mexicana de 1991, cuando se observo la
importancia de este servicio y los buenos resultados
obtenidos en las encuestas realizadas en 1989. En aquel
aflo, el comité correspondiente emitio la 7.2 recomen-
dacion al Consejo de Administracion, sefialando:

«Observando los buenos resultados obtenidos en
las encuestas realizadas en el afio 1989 por este co-
mité y tomando en cuenta la importancia de este
servicio, este comité emite la 7.2 recomendacion
al Consejo de Administracion: que este trabajo se
realice en el afio 1992 y, posteriormente, se haga
cada tres afios».

Afios después, en la 42.2 Conferencia Mexicana de
2009, se reforzo esta recomendacion, solicitando a las
areas enviar la informacion necesaria para llevar a
cabo la encuesta nacional. Desde entonces, esta ha evo-
lucionado hasta convertirse en una herramienta clave
para conocer a nuestra comunidad y mejorar el alcance
de nuestro mensaje.

Cada tres anos, la comunidad de Alcohdlicos Ano-
nimos en México se da la oportunidad de mirarse al
espejo a través de la Encuesta Nacional de Miembros,
accion recomendable que cumple fielmente el Comité
de ccp de la 5sG. Esta herramienta no solo nos ayuda
a entender quiénes somos, sino que refuerza nuestra
gran responsabilidad de llevar el mensaje de manera
mas eficaz.

Un reflejo de nuestra comunidad
La Encuesta Nacional de Miembros 2023 se aplic6 a
1,338 personas de 999 grupos en todo el pais. Gracias
a ella, sabemos que la mayoria pertenece a grupos con
mads de 16 afios de existenciay que el 52.97 % sesiona de
cinco a siete veces por semana. También descubrimos
que el 31 % de los grupos se conforman de entre seis y
diez integrantes, lo que nos habla de la importancia de
la cercania y el compafierismo en nuestra comunidad.
En la sobriedad, la encuesta reveld que el 53 % de los
miembros tiene mds de 10 afios sin beber; mientras que
el 6 % lleva menos de un afio en aa. Esto nos recuerda
que siempre hay compafieros nuevos que necesitan
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apoyo, pero también hay una base sélida de experiencia
dentro de la comunidad.

Elimpacto del servicio y la cooperacién

El servicio es un pilar fundamental en aa, y los datos
lo reflejan: el 91 % de los grupos tiene un rsg, €l 92 %
cuenta con un tesorero y el 75 %, con un secretario.
Ademads, la cooperacion con profesionales sigue siendo
clave, ya que 6 % de los miembros de aa han llegado
por medio de un periddico, revista, radio, television,
consejero, profesional de la salud mental, institucién
correccional, empleador, compafiero de trabajo u or-
den judicial; 3 %, mediante un profesional de la salud,
y 5 %, por institucion de tratamiento.

Otro dato relevante es que el 67 % de los miem-
bros cuenta con un padrino formal, lo que confirma la
importancia del apadrinamiento como un método de
transmision de experiencia, fortaleza y esperanza.

¢Para qué nos sirve la encuesta?

La informacion no solo nos permite conocernos mejor,
también tiene un impacto en cémo AA se comunica con
la sociedad. Con estos datos, los comités de servicio
pueden desarrollar estrategias mas efectivas para al-
canzar a quien no conoce AA. También ayuda a reforzar
la cooperacion con instituciones médicas, judiciales y
educativas, las cuales juegan un papel fundamental en
la llegada de nuevos miembros a nuestros grupos.

Tu participacién hace la diferencia
Cada compafiera y compafiero cuenta. La Encuesta Na-
cional de Miembros es mas que nimeros: es un reflejo
del trabajo realizado como comunidad. Participar en
ella es una forma de servicio, un compromiso con la
unidad y una herramienta para garantizar que el men-
saje de aa siga llegando al alcoholico que lo necesita.

Ya hemos iniciado los trabajos para la Encuesta Na-
cional de Miembros 2026, con el objetivo de seguir re-
copilando informacidn sobre nuestra comunidad. Para
lograrlo, solicitamos el apoyo de toda la estructura de
la Conferencia Mexicana para asegurar que los datos
reflejen fielmente lo que somos y para seguir creciendo
en nuestro proposito primordial de llevar el mensaje a
todos los alcohdlicos que lo necesitan.

Se despide el Comité de ccp de la ssaG.

NOTICIAS DE COMITES

— INSTITUCIONES
CORRECCIONALES

23.2 Semana Nacional de la Persona
Alcoholica Privada de la Libertad

Estimados miembros de la comunidad de Alcohdlicos
Anoénimos, en esta ocasion nos dirigimos a ustedes,
para informar acerca de la 23.2 Semana Nacional de la
Persona Alcohdlica Privada de la Libertad.

Los invitamos a formar parte de las actividades que
se realizaran del 16 al 22 de junio de 2025. Estos tra-
bajos se desarrollardn a lo largo y ancho de nuestra
Reptblica mexicana y es por ello que los invitamos a
todos a formar parte.

Recordemos que su Comité de Instituciones Correc-
cionales de la Junta de Servicios Generales elabora y
envia los materiales necesarios para la semana, tales
como: cartel, spots de radio, ficha técnica, etcétera. por
lo cual ustedes estardn recibiendo todo en el mes de
abril.

Las actividades sugeridas son:

« Reuniones al interior de las instituciones con apoyo
de compaifieros del exterior.

 Juntas de informacién a profesionales que en su
labor se relacionen con la atencién a personas alco-
holicas privadas de la libertad.

« Evento de apertura el dia lunes 16 de junio de 2025
al interior o exterior del penal, con invitacién a
profesionales.

 Obsequiar literatura a familiares, internos y profe-
sionales.

« Poner un stand de informacion con atencion a los
familiares.

« Eventos donde se le dé la oportunidad de compartir
a compafieros que han sido puestos en libertad con
el objetivo de motivar a nuestra membresia a reali-
zar el servicio.

« Proyeccion de nuestros materiales audiovisuales.

Asi que preparémonos con anticipacion, solicitemos
los permisos en las instituciones y vayamos con alegria
a realizar el servicio.

Demostremos como «La libertad de mi ser estd en
hacer».
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—FINANZAS

Plan Anual de Donativos

Estimada comunidad, el proposito primordial de esta sugerencia es fortalecer nuestra responsabilidad y dar vida
a la Séptima Tradicion. Recordemos que el automantenimiento empieza con nosotros cubriendo los gastos del
grupo, distrito, oficina intergrupal, 4rea y Oficina de Servicios Generales; ya que de no contar con estas entidades
de servicio muchas personas no descubririan los milagros de recuperacién mediante el programa de aa.

Con la presentacion del Plan Anual de Donativos, trabajamos en este sentido: cubrir los gastos necesarios para
continuar con esta labor de transmisién del mensaje.

Donativos recibidos por Plan Anual de Donativos durante abril de 2024-febrero de 2025, 41 % de los gastos.

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos An6nimos, A. C.

Oficina de Servicios Generales
Plan Anual de Donativos abril 2024-febrero 2025

a

Regiones/éreas Anivers~ari0 Voluntaria Aniversario Totaitl Confsejsr'encia Pendiept'e %
compaifiero grupo parcial Mexicana por recibir Aportado

$410.00

2 Baja CALIFORNIA NORTE 46,090 152,067 28,655 226,812 415,616 -188,804 55%
3 Baja CALIFORNIA SUR 13,750 75,541 9,270 98,561 248,623 -150,062 40%
10 CHIHUAHUA NORTE 42,175 59,860 14,440 116,475 148,448 -31,973 78%
11 CHIHUAHUA SUR 10,975 21,689 5,500 38,164 89,850 -51,687 42%
15 DuraNGO CENTRO 31,282 69,219 19,070 119,571 580,120 -460,549 21%
40 SiNnaLoa Uno 37,415 253,782 9,566 300,763 573,981 -273,219 52%
41 SONORA NORTE 11,550 37,291 5,491 54,332 220,719 -166,387 25%
42 SONORA SUR 23,620 182,025 10,420 216,065 524,870 -308,806 1%
55 SiNaLoa Dos 17,050 47,840 5,230 70,120 195,327 -125,207 36%
64 IIEIZJ]:\T(;%;ORNIA 20,275 138,081 10,962 169,318 209,837 -40,519 81%
65 SiNALOA TRES 13,650 79,426 3,950 97,026 248,344 -151,318 39%
66 CHIHUAHUA CENTRO 17,060 31,332 10,110 58,502 208,999 -150,497 28%
71 SONORA CENTRO 25,160 80,703 13,408 119,271 292,990 -173,719 41%
101 REGION o o o o o o 0%
TOTAL REGION 310,052 1,228,854 146,072 1,684,978 3,957,724 -2,272,746 43%
1 AGUASCALIENTES 48,833 147,214 13,835 209,881 466,552, -256,671 45%
5 CoAHUILA LAGUNA 36,900 3,280 10,350 50,530 311,127 -260,597 16%
6 COAHUILA ORIENTE 15,440 30,167 7,990 53,597 62,784 -9,187 85%
30 NUEVO LEON 32,852 124,897 12,483 170,232 449,251 -279,019 38%
39 SaN Luis Potosi UNo 40,900 38,592 12,408 91,900 306,663 -214,763 30%
44 TAMAULIPAS 31,330 84,805 7,750 123,885 168,539 -44,654 74%
50 ZACATECAS NORTE 51,965 56,106 7,620 115,691 227,137 -111,446 51%
51 ZACATECAS SUR 41,415 29,059 15,575 86,049 287,067 -201,918 30%
56 SaN Luis Potosi Dos 24,975 72,273 7,150 104,398 167,423 -63,025 62%
61 DURANGO LAGUNA 24,150 15,200 4,905 44,255 98,500 -54,245 45%
70 COAHUILA NORTE 6,440 26,521 2,160 35,121 41,298 -6,177 85%
80 ZACATECAS ORIENTE 10,810 20,899 3,300 35,009 66,969 -31,060 52%
102 REGION o o o o o o 0%
TOTAL REGION 366,010 649,012 105,526 1,120,547 2,654,209 -1,533,662 42%
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a
Regiones/éreas Anivers~ario Voluntaria Aniversario Tot'ftl Confsei'encia Pendiept.e %
compafiero grupo parcial Mexicana por recibir Aportado
$410.00

7 CoLIMA 38,430 43,983 13,070 95,483 211,511 -116,028 45%
16 GuANAJUATO CENTRO 57,420 86,294 19,530 163,244 556,123 -392,879 29%
17 GUANAJUATO NORTE 34,560 110,258 21,337 166,155 259,226 -93,072 64%
22 JaLisco CENTRO 89,380 205,731 30,850 325,961 947,334 -621,373 34%
23 JaLisco Los ALTos 33,140 16,178 6,110 55,428 222,393 -166,965 25%
24 JaLisco SUR 30,010 68,329 9,350 107,689 250,018 -142,329 43%
27 MicHOACAN UNO 71,500 143,237 47,200 261,937 852,461 -590,524 31%
29 NAYARIT 29,730 54,443 8,120 92,293 306,942 -214,649 30%
53 MICHOACAN Dos 75,070 27,363 44,690 147,123 508,128 -361,005 29%
62 GUANAJUATO Bajio 50,455 60,270 17,177 127,902 613,884 -485,982 21%
63 GUANAJUATO SUR 45,670 38,134 19,040 102,844 424,138 -321,294 2.4%
74 DN?];Z}:;;ZSS el 27,645 57,587 5,660 90,892 166,028 -75,136 55%
75 JALISCO ORIENTE 106,250 90,132 25,029 221,411 568,679 -347,269 39%
76 MICHOACAN ORIENTE 27,320 48,240 9,175 84,735 239,136 -154,401 35%
79 MICHOACAN TRES 163,832 24,548 29,490 217,870 305,826 -87,956 71%
103 REGION o o o o o o 0%
TOTAL REGION $ 880,412 1,074,726 305,828 2,260,966 6,431,826 -4,170,860 35%
12 DisTriTO FEDERAL CENTRO 151,695 69,374 10,160 231,229 795,258 -564,029 29%
13 DiSTRITO FEDERAL NORTE 59,150 92,486 17,195 168,831 923,395 755,064 18%
14 DisTRITO FEDERAL SUR 61,800 32,667 12,410 106,877 543,008 -434,131 20%
21 HipaLco 26,930 30,797 6,165 63,892 239,973 -176,081 27%
25 MEXICO NORTE 39,640 202,903 14,860 257,403 422,184 -164,781 61%
26 MEXICO VALLE DE TOLUCA 36,434 8,705 5,710 50,849 167,423 -116,574 30%
34 MEgxico ORIENTE UNO 75,087 52,583 13,742 141,412 449,251 -307,840 31%
37 QUERETARO 52,140 50,434 13,660 116,234 389,258 -273,024 30%
45 VERACRUZ UNO 27,210 138,669 8,455 174,334 473,248 -298,914 37%
52 TLAXCALA 8,110 5,060 4,095 17,265 90,687 -73,422 19%
57 MEXICO SUR 33,,886 8,741 5,430 48,057 99,058 -51,001 49%
69 MEXICO NOROESTE 25,740 89,372 8,480 123,592 205,651 -82,059 60%
104 REGION o o o o o o 0%
TOTAL REGION $ 597,822 781,791 120,362 1,499,975 4,798,896 -3,298,921 31%
18 GUERRERO SUR 23,555 159,247 4,140 186,942 423,301 -236,359 44%
19 GUERRERO CENTRO 20,036 113,683 6,900 140,619 305,547 -164,928 46%
20 GUERRERO NORTE 23,890 153,454 10,265 187,609 306,105 -118,496 61%
28 MORELOS 34,265 175,235 15,090 224,590 395,397 -170,807 57%
31 Oaxaca CENTRO 48,165 233,480 45,020 326,665 858,321 -531,656 38%
32 ggfgj:ﬁgixg 26,880 192,025 6,210 225,115 329,265 -104,149 68%
33 Oaxaca Istmo 22,375 77,771 12,150 112,296 286,851 -174,555 39%
35 PuesLa UNoO 35,470 107,195 11,570 154,235 428,881 -274,646 36%
36 PueEsLA Dos 20,998 26,960 9,545 57,503 139,519 -82,016 41%
46 VERACRUZ Dos 51,658 242,243 31,650 325,551 913,291 -587,740 36%
47 VERACRUZ TRES 44,106 263,099 15,600 322,805 691,735 -368,930 47%
54 Oaxaca CosTa 50,170 248,696 20,430 319,296 284,898 34,398 112%
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a
Regiones/dreas Anivers~ario Voluntaria Aniversario Tot‘(}l Confsei"encia Pendieflt.e %
compaiiero grupo parcial Mexicana por recibir Aportado
$410.00

72 VERACRUZ CINCO 21,450 3,610 5,930 30,990 80,084 -49,094 39%
77 PUEBLA TRES 7,000 24,100 3,710 34,810 120,823 -86,013 29%
81 Oaxaca MIXTECA 13,910 53,740 6,800 74,450 117,754 -43,304 63%
82 MoRreLos Dos 31,645 122,522 12,375 166,542 336,520 -169,978 49%
105 REGION o o o o o o 0%
TOTAL REGION $ 475,573 2,197,060 217,385 2,890,017 6,018,292 -3,128,274 48%
CAMPECHE 23,480 67,835 9,910 101,225 227,974 -126,749 44%
CHIAPAS CENTRO 84,310 175,705 41,482 301,496 1,121,454 -819,958 27%
9 CHiapPAs COSTA 70,390 82,601 22,385 175,376 389,258 -213,882 45%
38 QuiNnTaNA Roo Uno 28,770 4,730 15,694 49,194 210,395 -161,201 23%
43 TaBasco CENTRO 40,810 387,572 33,292 461,674 640,392 -178,719 72%
48 VERACRUZ CUATRO 18,460 194,245 11,108 223,813 368,330 -144,517 61%
49 YucaTtAn Uno 42,050 154,533 20,730 217,313 633,137 -415,824 34%
58 CHIAPAS ALTOS 31,070 59,544 21,235 11,849 613,884 -502,035 18%
59 YucATAN Dos 9,160 23,245 4,250 36,655 167,144 -130,489 22%
60 TaBasco CHONTALPA 13,580 271,882 15,340 300,802 272,062 28,740 111%
68 TaBasco Rios 14,730 83,574 4,600 102,904 144,542 -41,638 71%
67 QuINTANA ROO DoOs 26,535 64,878 13,640 105,053 346,286 -241,233 30%
73 CAMPECHE SUR 19,400 102,007 7,540 128,947 147,332 -18,385 88%
78 YucATAN TRES 5,550 8,563 2,710 16,823 107,151 -90,328 16%
83 CHIAPAS NORTE 12,370 169,434 16,821 198,625 347,960 -149,993 57%
106 REGION o o o o o o 0%
TOTAL REGION $ 440,665 1850,346 240,737 2,531,748 5,737,300 -3,205,552 44%

~ —INFORMACION PUBLICA

Ejemplo de carta de anonimato
alos medios de comunicacion

El anonimato a nivel publico. Una expresion de
agradecimiento, una solicitud de continua cooperacion
Nos dirigimos periddicamente a nuestros amigos de
los medios de comunicacion publicos para agradecer-
les por ayudarnos a observar nuestra tradicién de ano-
nimato de los miembros de Alcohdlicos Andnimos.

Primero, queremos expresar nuestro profundo agra-
decimiento. Desde el comienzo de aa, en 1935, sus
miembros se dieron cuenta de que la transmision de
palabra no era en si misma suficiente para llevar el
mensaje de esperanza y recuperacion del programa a
las muchas personas que ain sufren del alcoholismo.
Los medios de comunicacion publicos han desempefia-
doun papel vital en nuestros esfuerzos, gracias alo que,
hoy dia, calculamos mas de dos millones de miembros
de Alcohdlicos Andnimos que se recuperan con éxito
en mds de 180 paises.

Segundo, les pedimos respetuosamente que sigan
cooperando con nosotros para proteger el anonimato
de los miembros de aa. Este principio es de funda-
mental importancia para nuestra comunidad. Los que
dudan en buscar nuestra ayuda pueden superar sus
temores si estan seguros de que se respetara su ano-
nimato. Ademds, y tal vez lo mas dificil de entender,
esta tradicion sirve para recordar que el nuestro es un
programa de principios y no de personalidades, y que
ningin miembro de aa puede pretender ser portavoz
o lider de nuestra comunidad. Si se identifica a una
persona como miembro de Aa en los medios de comu-
nicacion, les pedimos que hagan el favor de utilizar
solo el nombre sin apellidos (por ejemplo, Roberto S. o
Alicia F.) y que no utilicen fotografias u otras imagenes
electronicas en las que se puedan reconocer las caras
de los miembros.

Les volvemos a agradecer su constante coopera-
cion. Quienes deseen mas informacion acerca de
nuestra comunidad pueden visitar nuestro sitio web:
WWWw.aamexico.org.mx, o comunicarse al 800 2169 231.
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También pueden encontrarnos en nuestras redes so-
ciales como: @alcoholicosanonimosmexico.

Nuestra comunidad no hace comentarios sobre
asuntos polémicos, pero estamos encantados de ofre-
cer informacidn acerca de aa a todos los que la pidan.

Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohoélicos Anonimos, A.C..

I,
&A

cypennsS

Integrante de Servicios Mundiales
de Alcohélicos Anénimos

Acércate
WWW.aamexico.org.mx

. 800 2169 231

X]f]o]sals)

@alcoholicosanonimosmexico
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Los medios de comunicacién pueden contactarnos a
través de los correos:

comunicacionsocial@aamexico.org.mx
ciposg@aamexico.org.mx .

Libro de trabajo de Informacion Piblica, pags. 36y 37.
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— INTERNACIONAL

Declaracion del objetivo de la
Reunidn de Servicio Mundial

28.% Reunidén de Servicio Mundial

Con la participacion de 74 delegados de 49 paises o
estructuras regionales de servicio de todo el mundo, la
28.2 Reunidn de Servicio Mundial (rRsm) de Alcohdlicos
Anoénimos tuvo lugar del 27 al 31 de octubre de 2024,
en la ciudad de Nueva York, en el Hotel Westin Times
Square. El lema del encuentro bienal, «Los tres legados
en la era digital: nuestra gran responsabilidad ante el
alcohdlico que nace hoy», guio las discusiones y com-
partimientos a lo largo de esta semana.

La rsM fue creada en 1969; su declaracion de propdsi-
to, actualizada por los delegados en esta reunion, dice:
«El objetivo primordial de la Reunién de Servicio Mun-
dial es el mismo que el de toda actividad de aa: llevar el
mensaje al alcohdlico que aun sufre, dondequiera que
esté en el mundo y sea cual fuere el idioma que hable».
Dice, ademas: «La Reunion de Servicio Mundial busca
medios para lograr este objetivoy sirve como foro para
el compartimiento de la experiencia, fortaleza y espe-
ranza de los delegados que se retinen cada dos afios,
provenientes de todas partes del mundo».

Las reuniones se alternan entre la ciudad de Nueva
York y fuera de Estados Unidos, segtin lo seleccionado
regularmente por la propia rsM. La 28.2 edicion volvio
a ser presencial, ya que las reuniones 26.2 y 27.2 se ce-
lebraron por videoconferencia, debido a la pandemia
de covip-19.

Traducida simultdneamente al inglés y al espafiol
(las dos lenguas oficiales de la rsm), asi como al japo-
nés y —mas adelante, en la semana— al hungaro. La
reunion se inauguro con el pase de lista llevado a cabo
por Bob W., gerente general de la Oficina de Servicios
Generales de EE. uu. y Canadd, que actué como coor-
dinador adjunto, al igual que Scott H., presidente de
la Junta de Servicios Generales de EE. uu. y Canadd, la
estructura anfitriona.

El comité de seleccion de la préoxima sede evaluo las
propuestas para la 29.2 RsM, a realizarse en 2026, y re-
comendd que sea Portugal, teniendo a India como sede
suplente. La recomendacidn fue aceptada por unanimi-
dad; el lema de la préxima reunién serd: «Guiados por
los 36 principios».

A medida que la semana llegaba a su fin, los dele-
gados de segundo término formaron fila frente a los
micréfonos para compartir brevemente su experiencia,
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fortaleza y esperanza con reflexiones sobre su tiempo
de servicio en la Rsm y en sus estructuras de origen,
seguidas de las palabras de clausura de Scott H. y la
oracion de la serenidad recitada individualmente en 31
idiomas: un testimonio del poder, el alcance y la acce-
sibilidad de Alcohodlicos Anonimos en todo el mundo.

—LITERATURA

Importancia de la literatura en el
servicio de Alcohdlicos Anénimos

Nuestra recuperacion y unidad hacen posible el ser-
vicio, y este lo realizamos mejor con el estudio y la
practica de la literatura.

La literatura aprobada por la Conferencia es la fuen-
te de conocimientos por medio de los cuales vamos
logrando el nuevo modo de vivir que nos ofrece el
programa de recuperacion de Alcoholicos Andnimos.

Nuestro libro, Alcohélicos Anonimos, menciona:

«iEgoifsmo, concentracion en si mismos! Creemos
que ésta es la raiz de nuestras dificultades...

»Asi es que nuestras dificultades, creemos, son ba-
sicamente producto de nosotros mismos; surgen
de nosotros, y el alcohdlico es un ejemplo extremo
de la obstinacién desbocada, aunque €l piense que
no es asi. Por encima de todo, nosotros, los alco-
hdlicos, tenemos que librarnos de ese egoismo.
iTenemos que hacerlo o nos mata! Dios hace que
esto sea posible».

Generalmente, cuando llegamos a Alcohdlicos Ano-
nimos, jamds nos imaginamos la existencia de una
estructura de servicio y menos que nosotros seamos
los responsables de hacerla funcionar. Nos acercamos
con el Unico propdsito de encontrar una salida a los
problemas que nos aquejaban por nuestra manera de
beber; incluso, algunos ni siquiera pensdbamos que
éramos alcohdlicos, nuestro Ginico deseo era encontrar
la solucién a nuestro «problemax.

Con el tiempo, dentro de nuestra comunidad, mu-
chos de nosotros comenzamos a realizar los servicios,
y con ello logramos un sentido de pertenencia a AA. Esto
absorbe gran parte de nuestro tiempo, evitando caer
en las viejas costumbres de los dias de bebedor.

Debido a estas actividades de servicio en Alcohdlicos
Anoénimos, logramos llenar esa sensacion de vacio con
un sentimiento de utilidad basado en un valor trascen-
dental —que nada tiene que ver con los valores mate-
riales, los objetivos inmediatos, ni el dinero—, por lo
que uno esté dispuesto a sacrificar todo.
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Por eso, vale la pena entender el servicio como una
respuesta, como algo deseable, con la certeza de que
tenemos mucho para dar, pero, a la vez, necesitamos
otras cosas, aparte de la asistencia continua a nuestro
grupo, estudiar nuestra literatura y apadrinarnos.

Primero, hacerlo atendiendo a nuestra condicién hu-
mana. Solo podemos ser buenos servidores cuando te-
nemos una buena relacion con nosotros mismos, esto
€S conocernos, aceptarnos y amarnos.

Segundo, debemos tener una buena relacién con los
demads. Necesitamos desarrollar amor y valorar al otro:
el servicio en Aa es un acto de amor.

Tercero, siempre al desarrollar nuestro servicio debe
haber una busqueda espiritual; es decir, tener muy
presente y muy claro nuestro Unico objetivo: llevar el
mensaje a aquel que atin anda sufriendo. Esa debe ser
siempre nuestra vision, nuestra meta por encima de
cualquier otro objetivo.

¢Qué caracteriza al servidor?

Sabe lo que estd haciendo, tiene el conocimiento gra-
cias alaasistencia a su grupo base y al apadrinamiento;
utiliza El Manual de Servicio de AA combinado con los
Doce Conceptos para el Servicio Mundial, los libros de
trabajo de los comités, folletos y toda nuestra litera-
tura, donde estd plasmada la experiencia de los que lo
antecedieron; es valiente al salir de la zona de confort;
siente satisfaccion al servir para que otros obtengan lo
que tan desinteresadamente se le ha dado; es asertivo,
se conduce siempre con la verdad, con respeto; y es
un buen transmisor de nuestro mensaje, de tal mane-
ra que con quienes se relaciona en su servicio viven
realmente en armoniay camaraderiay a quien invita a
servir se siente atraido, con deseos de participar; sabe
perfectamente que en aa los servicios los llevamos a
cabo en equipo.

Cuando cumplimos con estas caracteristicas, noso-
tros, los servidores, nos sentimos realizados, llegando
a todos aquellos que necesitan a Aa: somos mas felices,
que es lo que les deseamos a todos ustedes.

Por lo que es importante entender que la literatura
no estd hecha de teoria, sino que la practica es la que
nos habla. En esta es donde encontramos las sugeren-
cias producto de la experiencia, las cuales nos facilitan
la Recuperacion, la Unidad y el Servicio.
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— NOMINACIONES

El Comité de Nominaciones

Antecedentes

Desde los inicios de nuestros grupos y los primeros
centros de servicio, la seleccion y eleccion de servi-
dores de absoluta confianza siempre ha sido de vital
importancia, para nosotros como miembros de Alco-
hélicos Anénimos.

Aunque al principio, practicamente los servidores
se proponian y autonombraban, el crecimiento de la
comunidad ha dado origen a la estructura de los Ser-
vicios Generales.

En los primeros tiempos del surgimiento de Alco-
hdlicos Anénimos, se observd la necesidad de tener
custodios clase «a» (no-alcohdlicos) y clase «B» (alco-
holicos).

El 11 de agosto de 1938, se tomo el acuerdo de que
la Fundacién Alcohdlica contara con un Consejo de
Depositarios integrado por cinco custodios; dos de
ellos alcohdlicos clase «B», el Dr. Bob y un miembro del
grupo de Nueva York; y tres no-alcohdlicos clase «a»,
Dick Richardson, el publicista Frank Amos y el doctor
Strong; mismos que se dedicaron sin restricciones a
colaborar con la comunidad.

Alcohdlicos Anénimos tiene una inmensa deuda con
aquellas personas que, aunque no padecen nuestra en-
fermedad, comparten por voluntad propia nuestras di-
ficultades, y asi ha sido desde el mismo comienzo de
nuestra sociedad. Bill W. escribid: «En los dias en que
Alcohdlicos Andénimos era desconocido, nuestros cus-
todios no-alcoholicos fueron los que nos representa-
ron ante el publico. Nos proporcionaron ideas, pasaron
horas y horas trabajando voluntariamente a nuestro
ladoy en las tareas mds detalladas e ingratas nos comu-
nicaron liberal y gratuitamente sus conocimientos ad-
ministrativos y financieros. De vez en cuando, fueron
los mediadores que nos ayudaron a resolver nuestras
dificultades». Estas palabras escritas en 1966 son to-
davia verdaderas, los custodios no-alcohdlicos siguen
contribuyendo a alimentar una rica fuente de sabiduria
y perspectiva; debido a que no tienen que guardar su
anonimato, estdn en libertad de presentarse ante el
publico en nombre de Alcohdlicos Andnimos.

En México, el 10 de marzo de 1970, se constituyo
legalmente la Central Mexicana de Servicios Genera-
les de Alcoholicos Anénimos, A. ., Y, desde ese tiempo
hasta la fecha, afortunadamente el Poder superior nos
ha bendecido con destacadas personalidades, quienes
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han servido desinteresadamente como custodios cla-
se «A», asi como la buena voluntad de muchos com-
pafieros alcohdlicos que lo han hecho como custodios
clase «B» de Servicio. En la x Asamblea Mexicanade
1976, el Comité de Agenda y Admisién recomend¢ la
integracion del Comité de Nombramientos de Asam-
blea. A partir de la x1 Asamblea Mexicana de 1977, han
figurado como integrantes de la Junta: médicos, abo-
gados, psicdélogos, comerciantes, religiosos, peritos en
asuntos financieros y administrativos. Se podria decir
que la gente mds atareada ha contribuido grandemente,
y ha definido el mejor criterio y mayor dedicacion en
sus niveles de servicio. En la x11 Asamblea Mexicana, el
Comité de Nombramientos de Asamblea recomienda
la formacién del comité similar del consejo y estd de
acuerdo con la proporcion de consejeros: cuatro clase
«A», cuatro regionales y cuatro de Servicios Generales.
Por aprobacion de 1a 3.2 recomendacion del Comité de
Agenda y Admisiones en la x1x Asamblea Mexicana
en 1985, el Comité de Nombramientos cambia su deno-
minacién a Comité de Nominaciones. Sea cual fuere la
profesion de los candidatos a custodios no-alcohdlicos,
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en los Estatutos aparece la siguiente condicién clave:
«Deben ser personas que no estan ni han sido afectadas
por la enfermedad del alcoholismo y que expresan una
profunda fe en el programa de recuperacion sobre el
cual se basa la comunidad de Alcohdlicos An6énimos».

Actualmente, la Junta de Servicios Generales esta
integrada por 18 custodios: seis clase «a»; doce cla-
se «B» de servicio, de los cuales seis son clase «B » de
cada una de las regiones en México; dos territoriales
o generales clase «B» y cuatro de Servicios Generales
clase «B», de los que se integran dos a la Junta Direc-
tiva de Servicios Generales, responsable de la Oficina
de Servicios Generales, y dos a la Junta Directiva de
Plenitud aa.

El objetivo primordial del Comité de Nominaciones
de la Junta de Servicios Generales (constituido por los
custodios) es presentar a los mejores candidatos a la
sesion electoral, asi como al Comité de Nominaciones
de Conferencia.

Fuente: Guia de procedimientos del Comité
de Nominaciones, pags. 13-16.
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SERENIDAD

D10s.
coNCEDENOS SERENIDAD...
PARA ACEPTAR LAS COSAS
QUE NO PODEMOS CAMBIAR...
\/ALOR PARA CAMBIAR
LAS QUE PODEMOS...

Yy SABIDURIA para

RECONOCER LA DIFERENCIA.
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