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Los pequenos actos

de bondad

Sin duda, en los tltimos dias del afio llegan a nuestra
mente aquellos momentos mas significativos: lo que
hicimos, lo que no hicimos, lo que debimos hacer, lo
que hubiéramos querido hacer y jamds pudimos; pero,
mds alld de las demostraciones de amor exacerbado
y los buenos deseos, son los pequefios actos de bondad,
aquellos que se deslizan en la cotidianidad de nuestra
vida, los que perduran y anclan en lo mas profundo de
Nosotros.

La presencia constante de una mano amiga, como lo
esaa, da testimonio de ello; y este noviembre, mes de la
gratitud, es una excelente oportunidad para recordarlo,
previo al 55.° Aniversario de la osg, el 7 de diciembre.
Como ejercicio de reflexion, a continuacion citamos las
palabras que pronuncié el doctor Bob, el domingo 30
de julio de 1950, en la Primera Convencidén Internacio-
nal de aa, en Cleveland, Ohio.

iFeliz fin de afio! a todos quienes forman parte de
la comunidad de Aa y a quienes colaboramos con ellos.

Mtra. Alejandra Martinez Austria
Jefa editorial de la osG

Mis buenos amigos en AA y de AA:

Me estremezco de emocion al echar un

vistazo a este vasto mar de caras, con
la sensacion de que posiblemente alguna pequefia
cosa que hice hace algunos afios, desempefié un
papel infinitamente pequefio en hacer posible esta
reunioén. También me emociono mucho al pensar
que todos nosotros tuvimos el mismo problema;
todos hicimos las mismas cosas. Todos nosotros
obtenemos los mismos resultados en proporcion
a nuestro entusiasmo, celo y perseverancia. Sa-
bran perdonar que, en esta ocasion, traiga a cola-
cién una observacion personal. Quiero contarles
que he estado en cama cinco de los ultimos siete
meses y no he recuperado las fuerzas como yo
quisiera, por lo que mis palabras seran —por ne-
cesidad— muy breves.

Hay dos o tres cosas que me vinieron a la mente,
en las que seria apropiado poner un poco de én-
fasis: una es la simplicidad de nuestro programa.
No la echemos a perder con complejos freudianos
y cosas que son de interés para la mente cientifica,
pero que tienen poco que ver con nuestra verda-
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dera labor de aa. Si resumimos nuestros Doce
Pasos a su minima expresidn, su esencia estd en
las palabras amor y servicio. Entendemos lo que es
el amor y entendemos lo que es el servicio; asi es
que tengamos presentes esas dos cosas.

Recordemos también vigilar a ese descarriado
miembro que es la lengua y, cuando tengamos
que usarla, hagdmoslo con bondad, consideracion
y tolerancia.

Y algo mads: ninguno de nosotros estaria hoy
aqui si alguien no se hubiera tomado el tiempo
para explicarnos las cosas, para darnos una pal-
madita en la espalda, para llevarnos a una o mas
reuniones; para llevar a cabo pequefios y numero-
sos actos llenos de bondad y consideracion hacia
nosotros. Por lo tanto, no caigamos nunca en una
comodidad autocomplaciente hasta el grado de
que no estemos dispuestos a ofrecer —o tratar
de ofrecer— a nuestros hermanos menos afor-
tunados, la ayuda que ha sido tan benéfica para
nosotros.

Muchas gracias.

Robert H. S., «Dr. Bob».
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55.° ANIVERSARIO: VOCES DE LA 0SG

En la Oficina de Servicios Generales (0sG) existen diversos departamentos que trabajan con el objetivo de llevar el
mensaje de aa a todo aquel que lo necesita, para apoyarlo y acompafiarlo en su camino a la sobriedad. Cada uno es

parte integral de la estructura, y de ellos depende el funcionamiento adecuado de todo nuestro sistema. Aqui, algunas

de sus voces:

GERENCIA
SERVICIOS PUBLICACIONES
Archivos Histéricos FINANZAS Editorial
Comunicacion Social Compras
Redes y Sistemas Almacén
Servicios a la Comunidad Finanzas Libreria

Recursos Humanos
Tesoreria
Contabilidad

«Atiendo llamadas de ayuda e informacién del ptblico y
de la comunidad de aa. Me encargo de la mensajeria y del
abastecimiento de enseres de la oficina».

Jesus C., Recepcion.

«Nos enfocamos en todos los temas referentes a los co-
laboradores, buscando que todos los elementos de esta
estructura funcionen adecuadamente».

Ing. Gonzalo Pérez, jefe de Recursos Humanos.

«Nos encargamos de todo el registro de ingresos (dona-
tivos y literatura), asi como de los egresos de la operati-
vidad de la osG».

c. p. Natividad Rios, jefa de Tesoreria.

«Apoyamos a la comunidad que acude para adquirir
literatura, guidndolos para que encuentren el libro que
necesitan en su camino a la sobriedad».

Victor Manuel H., Libreria.

«Damos mantenimiento a las dos paginas web y actuali-
zamos su contenido, ademas de direccionar la creacion
de una aplicacion para localizar grupos».

Ing. Julio Garcia, jefe de Redes y Sistemas.

«Nuestra funcién es trabajar la imagen institucional de la
0sG y posicionarla en medios de comunicacién para que
el mensaje pueda llegar a mas personas».

Lic. Rafael Espinoza, Comunicacién Social.

«Brindamos servicios a miembros y grupos en las reu-
niones representativas y eventos de la comunidad, tales
como la Conferencia, juntas directivas, de custodios, re-
uniones conjuntas, el aniversario de la ris, el aniversario
de la osG y la Convencién Nacional».
Jesus Salomoén F.,
jefe de Servicios a la Comunidad.

«Las ediciones de aa son el principal vector a través del
cual se transmite el mensaje de aa. Nosotros cuidamos
de la pertinencia, tanto del fondo (texto) como de la
forma (disefio), para que dicho mensaje llegue oportu-
namente a nuestro lector objetivo: la comunidad de aa».
Mtra. Alejandra Martinez,
jefa de Editorial.

«Se solicitan cotizaciones y se da seguimiento a la pro-
duccion de un libro, desde que sale de Editorial hasta que
llega a Almacén, buscando siempre que el libro se pro-
duzca en las mejores condiciones y a un costo accesible».
Lic. Patricia Villegas,
jefa de Compras.

«Nos dedicamos a la distribucion de la literatura a todo
el pais, para hacer llegar el mensaje a todo aquel que lo
necesite».

Lic. Eduardo Brisefio,
jefe de Almacén.
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— CONFERENCIA DE LOS CUSTODIOS

Los Conceptos: desarrollo
y aplicacion en los niveles de servicio

«Los “Doce Conceptos para el Servicio Mundial”
fueron escritos por Bill W. en 1962. [...] De acuerdo
con las recomendaciones de un comité ad hoc de la
Junta de Servicios Generales de Aa, la Conferencia
de Servicios Generales de 1985 recomendd que
futuras ediciones de los Conceptos [...] se cifian
a la version original de 1962, y que los cambios
necesarios en los datos se indiquen en forma de
notas al final de cada capitulo».

«... durante los afios cuarenta, el futuro de nues-
tra sede se veia constantemente amenazado: el
Dr. Bob y yo [Bill W.] y nuestra junta de custodios
tenfamos la responsabilidad total de la direccién
de los servicios de aa.

»En los afios anteriores a 1950 y 1951, empeza-
mos a debatir acerca de la conveniencia de tener
algun tipo de junta asesora compuesta de miem-
bros de aa. O tal vez necesitdbamos una conferen-
cia compuesta de aun mds miembros elegidos por
sus compafieros de aa, gente que inspeccionaria
la sede anualmente; un organismo ante el cual
los custodios serian responsables, una conciencia
orientadora para todo nuestro trabajo mundial.

»Finalmente, en 1950, espoleados por la despia-
dada légica de la situacidn, los custodios nos auto-
rizaron al Dr. Bob y a mi para formular el plan del
que este libro se trata. Era un plan para formar la
Conferencia de Servicios Generales de aa, un plan
por medio del cual nuestra sociedad asumiria la
responsabilidad total y permanente de dirigir sus
asuntos mas vitales».

Nace la Conferencia

«La primera Conferencia fue programada para
abril de 1951. [...] Aunque mds tarde se podria am-
pliar la Conferencia para incluir al mundo entero,
nos parecia apropiado que los primeros delegados
provinieran unicamente de los EE. uu. y Canada.
Cada estado y provincia tendria un delegado. Los
estados con una gran poblaciéon de aa podrian
tener mas delegados. Para asegurar la continui-
dad de la Conferencia, los delegados podrian es-
tar divididos en paneles. Un panel impar (panel
uno), elegido para servir dos afios, entraria en
funciones en 1951, el primer afio. Un panel par
(panel dos), también elegido para servir dos afios,
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tomaria posesién de su cargo en 1952. De alli en
adelante, se elegiria un panel y se retiraria otro
anualmente. Asi los delegados de la Conferencia
harfan la rotacion y al mismo tiempo se manten-
dria cierta continuidad [...].

«Sabiamos que lo imposible habia sucedido [al
final de la primera Conferencia], que Aa nunca se
romperia por la mitad, que Alcohdlicos Anénimos
estaba por fin a salvo de cualquier tormenta que
nos pudiera llegar en el futuro. Y los delegados, al
regresar a sus casas, se llevaron consigo la misma
conviccidn. [...] Alcohdlicos Anénimos estaba por
fin a salvo, incluso de mi mismo [Bill W.]».

El Manual de Servicio de aa combinado
con Doce Conceptos para el Servicio Mundial

Ante tales acontecimientos, de gran importancia en
nuestra comunidad, valdria la pena mencionar que los
Doce Conceptos para el Servicio Mundial deben ser
siempre aplicados en todos los niveles de servicio, y
que debemos tener en mente que, en cada uno de no-
sotros debe prevalecer la responsabilidad ante aquellos
a quienes servimos.

Debemos elegir a nuestro representante de Servi-
cios Generales (rRsG), apoyarlo en las decisiones que ¢l
tome como servidor de confianza; comunicar al distri-
to nuestras inquietudes; transmitir el mensaje, apoyar
en las actividades locales como conciencia colectiva;
darle anuestro rsG las herramientas necesarias para su
desarrollo como servidor; asegurar que el grupo esté
bien informado sobre todos los acontecimientos de la
Conferencia, dar vida a nuestras acciones recomenda-
bles y entregar un informe mensual de las actividades
de las mismas con una evaluacion.

Y también, debemos entender que, en cada nivel de
servicio, les hemos otorgado a nuestros servidores de
confianza los derechos de «Decisién», «Participacién»
y «Apelacion»; que todas nuestras decisiones deben
ser siempre con conocimiento de lo que vamos a votar,
dejando de lado ese paternalismo y compadrazgo que
afecta a toda nuestra estructura. El que se escuche «la
voz de la minoria» nos permitird siempre tener una
comunidad con conciencia colectiva y democrdtica en
accioén e intencion.

Asi como hemos delegado esa autoridad a nuestros
delegados, Junta de Servicios Generales, juntas direc-
tivas (osG y Plenitud), tenemos que saber que a cada
nivel de responsabilidad le compete una autoridad bien
definida. Tenemos que confiar en nuestros servidores,
y otorgarles ese voto de confianza para que ellos reali-
cen aquello que les hemos encomendado.
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Finalmente, sabemos que los grupos, a través de esa
comunicacion, podremos conocer los status de las ac-
ciones recomendables de cada comité, que se entregan
a los grupos en la carpeta trimestral.

Asi como la Conferencia, en si misma, siempre debe
permanecer democrdtica en pensamiento y en accion,
de igual forma, cada uno de los miembros debemos
tener la plena conciencia de que nuestro tnico objetivo
de aa es alcanzar al alcohdlico que aun sufre por su
manera de beber.

Que este tema que compartimos para ustedes sea de
reflexion; y que, como miembros de grupo y como ser-
vidores, los introduzca en los «Doce Conceptos para el
Servicio Mundial» y en El Manual de Servicio. Debemos,
no solamente fortalecer nuestro grupo, distrito y area,
sino tener también un crecimiento espiritual.

— COOPERACION CON LA
COMUNIDAD PROFESIONAL

Primera Semana Nacional

de Informacidn a los Profesionales:
un éxito en la cooperacion con

la comunidad profesional

Queremos compartir una noticia de gran relevancia
para nuestra comunidad:

Del 11 al 16 de noviembre se llevara a cabo, en todo
México, la Primera Semana Nacional de Informacion a
los Profesionales, un evento organizado por el comité
de ccp de la Junta de Servicios Generales. Esta inicia-
tiva tiene como objetivo fortalecer la relacion entre Al-
cohdlicos Anénimos (aa) y los profesionales que, desde
sus diferentes dreas de especializacion, nos ayudan a
llegar a quienes estdn sufriendo por el problema del
alcoholismo (trastorno por consumo de alcohol).

Uno de los propdsitos primordiales de esta Semana
Nacional es brindar informacion basica sobre Alcoho-
licos Anénimos a los profesionales que trabajan con
personas con problemas de alcoholismo. En particular,
se busca informar sobre los 14 puntos que explican
lo que aAA no hace y los limites de nuestra labor, para
evitar malentendidos y fortalecer la colaboracién in-
terinstitucional.

La 58.2 Conferencia Mexicana, a través del comité
de ccp y la Junta de Servicios Generales, ha hecho po-
sible esta Semana Nacional; la cual es coordinada por
nuestra custodia clase a, la hermana Valentina Nufiez
Lopez, cuya dedicacion y compromiso han sido funda-
mentales para llevar a cabo este esfuerzo. Su liderazgo
ha sido clave para estrechar los lazos entre aa y la co-
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munidad profesional, permitiéndonos alcanzar nuevos
horizontes en nuestro propdsito primordial.

Por qué es importante la Semana Nacional
de Informacién a los Profesionales

La Semana Nacional es también llevada a cabo por los
comités de ccp de las 83 dreas del pais, asi como por
los comités de distritos y representantes en los grupos.
Durante su transcurso se brindara informacioén, tanto
en las instituciones con las que tenemos convenios de
colaboracién, como en aquellas que nos permiten par-
ticipar. El proposito es claro: informar correctamente
a las instituciones sobre quiénes somosy qué hacemos
como Central Mexicana de Servicios Generales de Al-
cohdlicos Anénimos, A. c., y mostrar que ofrecemos
una alternativa viable para construir lazos que ayuden
a las personas que estan sufriendo de alcoholismo en
México.

El Cuarto Simposio de Informacion a los
Profesionales: una colaboraciéon en conjunto

El 11 de noviembre dara inicio el Cuarto Simposio de
Informacion a los Profesionales, un evento que servira
como apertura oficial de la Semana Nacional de Infor-
macion a los Profesionales. Estard dirigido exclusiva-
mente a los amigos aliados de aa, con la intencién de
fortalecer la cooperaciéon mutua y compartir avances
significativos en el abordaje del alcoholismo —trastor-
no por consumo de alcohol—. Durante este encuentro,
se presentaran ponencias magistrales y se abriran es-
pacios para el didlogo, con el fin de generar estrategias
conjuntas que nos permitan seguir avanzando en nues-
tro propdsito de ayudar al alcohdlico que aun sufre.

El espiritu de cooperacién sigue siendo la piedra
angular de la continua relacion entre Alcohoélicos Ano-
nimos y el mundo profesional, una relaciéon basada en
la confianza, el respeto y el objetivo comun de servir a
aquellos que mds lo necesitan.

Es fundamental que nuestros aliados profesionales
continien apoyandonos en esta tarea tan importan-
te. Su experiencia, conocimiento y compromiso son
invaluables para nosotros, y estamos seguros de que,
trabajando de manera conjunta, podremos hacer una
diferencia significativa en nuestras comunidades.

Les invitamos a participar activamente en esta Se-
mana Nacional y en el Simposio, no solo como oyentes,
sino como protagonistas en la lucha contra el alcoholis-
mo. Contamos con ustedes para seguir ganando aliados
en esta noble causa. Juntos podemos hacer mucho mas.
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—FINANZAS
Seguimiento del Plan Anual de Donativos

«El trabajo de Paso Doce es la sangre vivificadora de aa, por medio de la cual se transmite el mensaje a los
alcohdlicos que aun sufren. Sino lo tuviéramos, la comunidad se marchitaria y moriria».

Donativos recibidos por el Plan Anual de Donativos en los meses de abril a agosto de 2024.

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos, A. C.

Oficina de Servicios Generales
Plan Anual de Donativos abril 2024-marzo 2025

Donativos acumulados del periodo abril-agosto de 2024
58.2
Regionesfireas Anivers~ari0 Voluntaria Aniversario Totz}l Confe.rencia Pendie{lt.e %
compaiiero grupo parcial Mexicana porrecibir | Aportado
$410.00
R1 NORTE PONIENTE
2 Baja California Norte 19,405.00 54,082.00 20,076 93,563 415,616 -322,053 23%
3 Baja California Sur 6,220.00 51,118.00 5,400 62,738 248,623 -185,885 25%
10 Chihuahua Norte 21,735.00 30,325.00 8,600 60,660 148,448 -87,788 41%
11 Chihuahua Sur 3,325.00 12,054.50 3,050 18,430 89,850 -71,421 21%
15 Durango Centro 15,735.00 31,673.00 8,065 55,473 580,120 -524,647 10%
40 Sinaloa Uno 18,695.00 135,954.00 5,066 159,715 573,981 -414,266 28%
41 Sonora Norte 5,900.00 23,881.00 3,201 33,072 220,719 -187,647 15%
42 Sonora Sur 10,950.00 87,488.00 4,600 103,038 524,870 -421,832 20%
55 Sinaloa Dos 9,200.00 31,614.00 1,120 41,934 195,327 -153,393 21%
64 Baja California Norte Dos 8,940.00 62,325.00 4,670 75,935 209,837 -133,902 36%
65 Sinaloa Tres 6,500.00 40,006.00 1,050 47,556 248,344 -200,788 19%
66 Chihuahua Centro 5,350.00 15,722.00 5,810 26,882 208,999 -182,117 13%
71 Sonora Centro 10,660.00 38,832.00 5,795 55,287 292,990 -237,703 19%
101 Region 0.00 0.00 o o o o 0%
Total regién 142,615.00 615,074.50 76,593 834,283 3,957,724 -3,123,442 21%
R2 NORTE ORIENTE
1 Aguascalientes 21,235.00 62,088.50 4,450 87,774 466,552 -378,778 19%
Coahuila Laguna 13,010.00 0.00 6,100 19,110 311,127 -292,017 6%
Coahuila Oriente 6,570.00 20,097.00 4,130 30,797 62,784 -31,987 49%
30 Nuevo Leén 15,082.00 64,500.00 10,633 90,215 449,251 -359,036 20%
39 San Luis Potosi Uno 18,750.00 18,330.00 6,038 43,118 306,663 -263,545 14%
44 Tamaulipas 14,290.00 42,742.00 4,300 61,332 168,539 -107,207 36%
50 Zacatecas Norte 21,090.00 27,323.00 2,250 50,663 227,137 -176,474 22%
51 Zacatecas Sur 16,150.00 7,525.00 5,855 29,530 287,967 -258,437 10%
56 San Luis Potosi Dos 10,620.00 32,423.00 3,900 46,943 167,423 -120,480 28%
61 Durango Laguna 13,710.00 15,000.00 2,860 31,570 98,500 -66,930 32%
70 Coahuila Norte 2,910.00 12,505.00 900 16,315 41,298 -24,983 40%
80 Zacatecas Oriente 5,210.00 9,740.00 1,100 16,050 66,969 -50,919 24%
102 Region 0.00 0.00 o o o o 0%
Total regién 158,627.00 312,273.50 52,516 523,417 2,654,209 -2,130,793 20%
R3 CENTRO PONIENTE
7 Colima 14,150.00 24,883.00 6,810 45,843 211,511 -165,668 22%
16 Guanajuato Centro 28,180.00 38,150.00 7,330 73,660 556,123 -482,463 13%




6

NOTICIAS DE COMITES

apartado 29-70°

17 Guanajuato Norte 11,670.00 30,314.00 7,010 48,994 259,226 -210,232 19%
22 Jalisco Centro 53,530.00 106,905.00 15,635 176,070 947,334 -771,264 19%
23 Jalisco Los Altos 18,240.00 10,583.00 2,910 31,733 222,393 -190,660 14%
24 Jalisco Sur 14,260.00 37,744.00 5,950 57,954 250,018 -192,064 23%
27 Michoacan Uno 35,850.00 77,027.00 21,930 134,807 852,461 -717,654 16%
29 Nayarit 11,030.00 27,493.00 4,020 42,543 306,942 -264,399 14%
53 Michoacan Dos 34,210.00 14,408.00 21,635 70,253 508,128 -437,875 14%
62 Guanajuato Bajio 25,950.00 31,530.00 6,657 64,137 613,884 -549,747 10%
63 Guanajuato Sur 25,100.00 17,979.00 7,570 50,649 424,138 -373,489 12%
74 Nayarit Dos, Bahfa de Banderas 13,925.00 22,277.00 2,750 38,952 166,028 -127,076 23%
75 Jalisco Oriente 52,810.00 45,061.50 10,149 108,021 568,679 -460,659 19%
76 Michoacan Oriente 13,270.00 25,227.50 4,900 43,398 239,136 -195,738 18%
79 Michoacan Tres 58,852.00 11,757.00 14,140 84,749 305,826 -221,077 28%
103 Regién 0.00 0.00 o o o o 0%
Total region $ 411,027.00 521,339.00 139,396 1,071,762 6,431,826 -5,360,064 17%
R4 CENTRO ORIENTE
12 Distrito Federal Centro 80,545.00 33,671.00 4,980 119,196 795,258 -676,062 15%
13 Distrito Federal Norte 2.6,740.00 41,580.00 7,950 76,270 923,895 -847,625 8%
14 Distrito Federal Sur 32,070.00 14,840.00 6,610 53,520 543,008 -489,488 10%
21 Hidalgo 10,830.00 12,173.00 3,735 26,738 239,973 -213,235 1%
25 México Norte 19,410.00 96,975.00 7,600 123,985 422,184 -298,199 29%
26 México Valle de Toluca 13,154.00 4,435.00 3,000 20,589 167,423 -146,834 12%
34 México Oriente Uno 35,440.00 25,259.66 6,582 67,282 449,251 -381,970 15%
37 Querétaro 20,510.00 28,138.00 6,250 54,898 389,258 -334,360 14%
45 Veracruz Uno 13,960.00 68,836.00 5,525 88,321 473,248 -384,927 19%
52 Tlaxcala 3,680.00 1,745.00 1,915 7,340 90,687 -83,347 8%
57 México Sur 18,836.00 4,036.00 3,270 26,142 99,058 -72,916 26%
69 México Noroeste 11,230.00 39,486.00 2,870 53,586 205,651 -152,065 26%
104 Region 0.00 0.00 [¢) o o o 0%
Total regién $ 286,405.00 371,174.66 60,287 717,867 4,798,896 -4,081,029 15%
Rs SUR PONIENTE
18 Guerrero Sur 13,975.00 87,053.00 2,500 103,528 423,301 -319,773 24%
19 Guerrero Centro 11,155.00 56,128.00 3,600 70,883 305,547 -234,664 23%
20 Guerrero Norte 10,600.00 72,413.00 5,300 88,313 306,105 -217,792 29%
28 Morelos 17,135.00 101,313.00 7,880 126,328 395,397 -269,069 32%
31 Oaxaca Centro 23,580.00 118,885.00 25,345 167,810 858,321 -690,511 20%
32 Oaxaca Cuenca del Papaloapan 7,300.00 75,454.60 2,950 85,705 329,265 -243,560 26%
33 Oaxaca Istmo 11,550.00 38,965.00 6,550 57,065 286,851 -229,786 20%
35 Puebla Uno 10,530.00 22,610.00 4,400 37,540 428,881 -391,341 9%
36 Puebla Dos 7,650.00 11,490.00 4,715 23,855 139,519 -115,664 17%
46 Veracruz Dos 28,363.00 122,023.00 16,640 167,026 913,291 -746,265 18%
47 Veracruz Tres 22,200.00 131,344.50 6,050 159,595 691,735 -532,141 23%
54 Oaxaca Costa 23,550.00 114,350.00 8,880 146,780 284,898 -138,118 52%
72 Veracruz Cinco 11,610.00 2,700.00 2,050 16,360 80,084 -63,724 20%
77 Puebla Tres 2,900.00 9,550.00 1,400 13,850 120,823 -106,973 11%
81 Oaxaca Mixteca 4,750.00 24,425.00 2,700 31,875 117,754 -85,879 27%
82 Morelos Dos 17,230.00 67,572.00 3,980 88,782 336,520 -247,738 26%
105 Regioén 0.00 0.00 o o o o 0%
Total regién $ 224,078.00 1,056,276.10 104,940 1,385,294 6,018,292 -4,632,998 23%
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R6 SUR ORIENTE
Campeche 11,420.00 29,970.00 2,820 44,210 227,974 -183,764 19%
8 Chiapas Centro 39,010.00 69,131.00 20,212 128,353 1,121,454 -993,101 1%
9 Chiapas Costa 28,320.00 33,794.00 12,075 74,189 389,258 -315,069 19%
38 Quintana Roo Uno 16,350.00 2,560.00 13,284 32,194 210,395 -178,201 15%
43 Tabasco Centro 14,375.00 190,434.50 12,538 217,348 640,392 -423,045 34%
48 Veracruz Cuatro 8,760.00 83,071.50 3,950 95,782 368,330 -272,549 26%
49 Yucatan Uno 20,530.00 76,204.50 10,924 107,659 633,137 -525,479 17%
58 Chiapas Altos 9,540.00 16,400.00 9,680 35,620 613,884 -578,264 6%
59 Yucatan Dos 4,900.00 11,630.00 1,900 18,430 167,144 -148,714 1%
60 Tabasco Chontalpa 6,000.00 132,399.50 7,825 146,225 272,062 -125,838 54%
68 Tabasco Rios 8,010.00 45,926.00 2,700 56,636 144,542 -87,906 39%
67 Quintana Roo Dos 12,500.00 32,815.00 7,870 53,185 346,286 -293,101 15%
73 Campeche Sur 7,720.00 48,253.00 5,000 60,973 147,332 -86,359 11%
78 Yucatan Tres 1,850.00 4,240.00 1,550 7,640 107,151 -99,511 7%
83 Chiapas Norte 3,620.00 75,419.00 7,366 86,405 347,960 -261,555 25%
106 Region 0.00 0.00 o o o o 0%
Total regién $ 192,905.00 852,248.00 119,694 1,164,847 5,737,300 -4,572,454 20%

— INSTITUCIONES e Para nosotros, no es importante el tipO de proceso
CORRECCIONALES legal que esté llevando la persona; no estd dentro

El servicio de AA a las Unidades
de Medidas Cautelares

Estimados miembros de la comunidad de Alcohdlicos
Andnimos:

En esta ocasion nos dirigimos a ustedes para com-
partir como funciona el servicio de Instituciones Co-
rreccionales en las Unidades de Medidas Cautelares.

¢Cudl es el servicio que ofrecemos a las UMECAS?

En Alcohdlicos Anénimos cooperamos con los Tribu-
nales Superiores de Justicia y, especialmente, con el
personal de las Unidades Estatales de Supervision a
Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Pro-
ceso (UMECAS), quienes derivan, orientan y vinculan
a las personas imputadas a los grupos adheridos a la
Central Mexicana de Servicios Generales de Alcoholi-
cos Anénimos.

Los pasos sugeridos que se deben seguir para reali-
zar este servicio son los siguientes:

e Identificar en su zona geografica al personal técni-
co de la Unidad de Supervisién a Medidas Cautela-
res y de Suspension Condicional del Proceso.

e Solicite permiso para informarles acerca de aa; es-
pecialmente, aclare a los profesionales de los tri-
bunales que la asistencia a las reuniones de AA no
garantiza la sobriedad.

del 4mbito de lo que aa hace.

e Si la autoridad quiere contar con una evidencia de
la asistencia de la persona a un grupo debido a que
es una medida cautelar que ellos le estan impo-
niendo, puede ofrecer a la autoridad el «Carnet de
preliberado», donde vienen datos como: nombre,
fecha de sesion, duracién de la reunién, grupo y
sello del mismo.

o Informe a traves de la estructura al cic de la 5sG si
estan recibiendo gente por medio de las umMECas.

e Serd importante mantener actualizada la informa-
cién de nuestro directorio de grupos de cada area,
y proporcionarle una copia de dicho directorio a las
autoridades de las umMECaAs.

Si tiene alguna duda o estd realizando el servicio con
las uMEcAs, queremos saberlo. Comuniquese con su
comité de 1c de la 5sG al correo:

cicosg@aamexico.org.com

— INTERNACIONAL

La Convencion Internacional
de Vancouver, del 3al 6
de julio de 2025

El 90.° Aniversario de Alcohdlicos Anonimos se ce-
lebrara en la Convencion Internacional de 2025, en
Vancouver, Columbia Britanica, Canadd, del jueves 3 al
domingo 6 de julio de 2025.
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Las inscripciones para asistir a la Convencién In-
ternacional de 2025 se abriran el préximo mes de sep-
tiembre de 2024. Tendrd un costo de $160.00 UsD por
persona. En caso de que te inscribas unos meses antes
de la Convencion, el precio se incrementara a $185 usp
y ese precio se mantendra para los que se inscriban en
la propia sede al comienzo de la Convencion.

Los enlaces a los sitios de inscripcion, formularios y
reserva de hoteles serdn compartidos a la comunidad
en el mes de septiembre de 2024.

Favor de ingresar a la padgina:

https://www.aa.org/es/international-convention

Es importante hacer de su conocimiento que ni la
Oficina de Servicios Generales ni el comité Internacio-
nal expediran cartas de invitacion para los (as) compa-
fieros (as) que deseen asistir; no gestionardn paquetes
de viaje ni tramitardn gestiones aduanales, como son
pasaportes, visas, permisos, etcétera.

Agradeceremos compartan la presente informaciéon
con la comunidad de Alcohdlicos Anénimos en México,
esperando que les sea de utilidad.

Si tuvieran alguna duda y/o informacién adicional al
respecto, favor de enviar correo electrénico a la direc-
cién: cinternacional@aamexico.org.mx; o llamar a los
teléfonos: 55 5264 2466 y 5264 2406, extension 127, con
la compaifiera Edith D. Ley Morales, staff del Comité
Internacional.

— LITERATURA
Se concluye la nueva linea editorial

La 40.2 accién recomendable de la 50.2 Conferencia
Mexicana establecié que toda la literatura, cuya licen-
cia es otorgada por aa World Services, Inc., se imprima
exactamente igual que el original en espafiol. En caso
de que se requiera alguna adecuacion, esta se realice
previa autorizacion de aa World Services, Inc.

Bajo esta accién recomendable, y de acuerdo con las
licencias que nos otorga aaws, Inc., la Ley Federal del
Derecho de Autor y las recomendaciones internaciona-
les de la REDELA, se deleg6 a la osG de Nueva York la
responsabilidad de realizar las traducciones al espafiol
de toda la literatura, quedando bajo su custodia, con
el objetivo de uniformarla para todos los paises hispa-
nohablantes.

Por lo anterior, ningun titulo en espafiol puede alte-
rarse arbitrariamente en ningun pais, y las traduccio-
nes que deben utilizarse son las que proporcione la osG
de Nueva York.
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El comité de Literatura de la Junta, con el apoyo de
nuestro Despacho Internacional, tramité formalmente
la solicitud de una adenda modificadora de licencia,
y recibimos de la osG de Nueva York la autorizacion
legal para efectuar esta regularizacion histdrica de la
literatura de aa.

Se hicieron algunas correcciones y adaptaciones
sobre distintos aspectos, sin cambiar la traduccion,
tales como: ortografia, normas de puntuacion y pre-
sentacion correctas para el espafiol; datos de contacto
y direccion correspondientes a nuestras oficinas en
México, nombre de las entidades en nuestra estructura
—por ejemplo: Plenitud en lugar de Grapevine—; tama-
fio y forma de letra éptimos para nuestros miembros;
dimension, tipo de papel y forros adecuados a los es-
tdndares de la industria editorial en México.

Relacion de la literatura de Alcohdlicos
Andnimos adaptada a la nueva linea
editorial por afio de publicacion:

En 2016: 101 Alcohdlicos Anénimos; 102 Alcohdlicos
Andnimos (con historiales); 103 Alcohdlicos Andni-
mos (de bolsillo); 104 Alcohdlicos Anénimos (letra
grande).

En 2017: 107 Alcohdlicos Andonimos llega a su mayo-
ria de edad; 212 Tres charlas a sociedades médicas;
215 La tradicion de AA: como se desarrollo; 239 Pro-
blemas diferentes del alcohol.

En 2018: 112 Doce Pasos y Doce Tradiciones; 113 Doce
Pasos y Doce Tradiciones (letra grande); 269 El au-
tomantenimiento.

En 2019: 109 Como lo ve Bill; 114 EI Dr. Bob y los buenos
veteranos; 117 Reflexiones diarias; 119 Plan nacional
de literatura; 131 Libro de trabajo de comités de Tra-
tamiento; 132 Libro de trabajo de Informacion Piblica;
133 Libro de trabajo de Correccionales; 134 Libro de

trabajo de Cooperacion con la Comunidad Profesio-
naly 204 El articulo de Jack Alexander acerca de Aa;
205 ¢Hay un alcohdlico en su vida?; 213 Preguntas y
respuestas sobre el apadrinamiento; 216 Los jévenes y
AA; 231 AA en las instituciones correccionales; 2771 Los
alcohdlicos LGBTQ en Aa; 272 Accesibilidad para todos
los alcohdlicos; 274 Las mujeres en Aa; 275 Preguntas
frecuentes acerca de Aa; 276 El miembro de aa, los me-
dicamentos y otras drogas; 277 AA COMO Yecurso para
los profesionales de la salud.

En 2020 y 2021: se detuvo el proceso por cuestiones de
la emergencia sanitaria de covip-19.

Retomdndose en 2022: 111 Llegamos a creer; 230 Ha-
blando en reuniones de no-aa; 237 éSe cree usted dife-
rente?; 242 Es mejor que estar sentado en una celda;
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250 ¢Como llevar la informacion de Aa al profesional?;
278 aA para el alcohdlico de edad avanzada —nunca es
demasiado tarde; 279 AA en los entornos de tratamien-
to; 280 Uniendo las orillas; 281 RsG Representante de
Servicios Generales; 282 Una breve guia a AA.

En 2023: 106 El Manual de Servicio de Aa combinado con
Doce Conceptos para el Servicio Mundial; 110 Vivien-
do sobrio; 116 “Transmitelo”; 202 Esto es AA; 222 Las
Doce Tradiciones ilustradas; 225 Carta a un preso
que puede ser un alcohdlico; 227 Comprendiendo el
anonimato; 245 Los Doce Pasos (ilustrados); 249 Los
Doce Conceptos para el Servicio Mundial (ilustrados);
283 El punto de vista de un miembro de AA sobre la co-
munidad; 284 Sugerencias para coordinar reuniones
de principiantes; 285 Mujeres hispanas en AA.

En 2024: 222 Las Doce Tradiciones (ilustradas); 229
éSabes cudl es la causa de tus sufrimientos?; 203 El
grupo de AA... donde todo empieza; 226 Si usted es un
profesional, Aa quiere trabajar con usted; concluyendo
con el cédigo 115 De las tinieblas hacia la luz, en julio
de 2024.

En total, se adaptaron 20 libros y 37 folletos, dan-
do por cumplida la 40.2 acciéon recomendable de la
50.2 Conferencia Mexicana.

— PoOLITICA Y ADMISIONES

Politicas de la Central Mexicana
de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anoénimos, A. C.

Condcelas, utilizalas, y que sean un apoyo
constante como material de consulta

Con gran gusto, los integrantes del comité de Politica
y Admisiones de la Conferencia Mexicana de Servicios
Generales compartimos con la comunidad que el pasa-
do mes de junio de 2024 se cumplid con la 46.2 accién
recomendable del comité de Politica y Admisiones de
la 57.2 cMmsG, que dice: «A la Junta de Servicios Gene-
rales, gire instrucciones a quien corresponda para que
se actualice y corrija el denominado cuadernillo de
Politicas de la Central Mexicana de Servicios Generales de
Alcohdlicos Andénimos, A. c., y una vez concluido se suba
a intranet, en el apartado que tiene el comité».

De tal forma, los invitamos a conocer a detalle este
material, a la vez que los instamos a utilizarlo y sacar
provecho de esta herramienta que fue disefiada para
que se establezca un crecimiento de nuestras entida-
des espirituales, sostenido y sin confusion, consolidan-
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do también la proyeccién de Alcohdlicos Anénimos en
la difusion de nuestro mensaje a un corto, mediano y
largo plazo.

Para acceder al cuadernillo de Politicas de la Central
Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos Anonimos,
A. C., se debe entrar a nuestro portal de Internet:

WWW.aamexico.org.mx,
Ingresar donde dice «Miembros aa», y elegir las si-
guientes opciones en orden:

«Acceso a la intranet».

. «Clave correspondiente».

. «Ver detalles».

. «Comités de servicio».

«Comité de Politica y Admisiones».

. «Politicas de la Central Mexicana de Servicios Ge-
nerales de Alcohdlicos Anénimos, A. G.».

oY, B N R

Tomando en cuenta la necesidad que tenemos como
comunidad de proyectar estrategias que permitan
nuestra mejora y crecimiento, se elaboraron las pre-
sentes politicas en la Sesién de compartimiento de
la Junta de Servicios Generales, para el desarrollo y
complemento de las politicas que implementa la Cen-
tral Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos
Andnimos, A. c., en diversos campos de accion.

En este documento se incluyen 15 politicas genera-
les, todas importantes, que serdn de gran ayuda en la
comprension de la forma de vida de aa a través de su
lectura, comprensién y aplicacién en toda la estructura
de la Conferencia de Servicios Generales.

PoLiTiCA FINANCIERA. Planeacion de los recursos
economicos aplicados conforme a nuestros principios.

POLITICA SOBRE LA DEFENSA DEL NOMBRE Y EL LOGO-
TIPO. Una defensa de nuestro nombre y logotipo, con el
apoyo tradicional.

POLITICA DE RELACIONES PUBLICAS. Las relaciones
publicas, de gran trascendencia para dar a conocer a
Alcoholicos Andnimos.

POLITICA DE UNICIDAD DE PROPOsITO. Orientar a la
comunidad sobre la unicidad de propdsito basada en
las Doce Tradiciones.

POLITICA CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES. Fortalecer la colaboracion con
las organizaciones.

PoLiTiCcA DE EVENTOS. Establecer los objetivos y la
finalidad de cada evento especifico.

POLITICA SOBRE LOS CONVENIOS DE COLABORACION.
Principios generales sobre los acuerdos de concerta-
cién de voluntades.
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POLITICA DE RELACIONES HUMANAS. Se hace énfasis
en la necesidad de un alto grado de direccién personal.

POLITICA SOBRE OTROS ESFUERZOS. Apegarnos a los
Doce Pasos, Doce Tradiciones y Doce Conceptos para
el Servicio Mundial.

POLITICA SOBRE APADRINAMIENTO A PAfSES. Todas
las actividades relacionadas con el apadrinamiento a
paises.

POLITICA SOBRE GUIAS DEL COMITE DE NOMINACIO-
NES. Este comité ayuda a los custodios a realizar su
principal obligacién de vigilar todas las vacantes.

POLITICA SOBRE EL COMITE DE NOMINACIONES DE LA
JuNTA DE SERVICIOS GENERALES. Lleva sus activida-
des de acuerdo con el espiritu del Undécimo Concepto
para el Servicio Mundial.

POLITICA DE RELACIONES PUBLICA CON LOS MEDIOS
DE COMUNICACION. El empleo de los medios ha sido
fundamental para el crecimiento de Alcohdlicos And-
nimos.

POLITICA PARA COMPARTIR MATERIALES CON OTROS
PAISES. Se describe la politica para compartir materia-
les con otros paises.

POLITICA RESPECTO A OTRAS ADICCIONES. Hacer
conciencia en todos los niveles de la importancia de la
unicidad de proposito.

Creemos que su contenido serd de mucha utilidad
para nuestros grupos en estos tiempos de proliferacion
de alternativas para tratar el alcoholismo y surgimien-
to de nuevas adicciones.

Por ultimo, les recordamos que, préximamente, con
base en la 60.2 accién recomendable del comité de Poli-
ticay Admisiones de la 58.2 Conferencia Mexicana de la
CMSG, les serd entregado, de forma gratuita para cada
grupo que esté registrado, un ejemplar impreso de las
Politicas de la Central Mexicana de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anonimos, A. C.

CONVOCATORIAS
AREAS DE LA REGION CENTRO PONIENTE

Estimados (as) compaiieros (as), reciban un cordial sa-
ludo del comité de Nominaciones de la Junta de Ser-
vicios Generales, haciendo votos para que las labores
encomendadas que realizan para Alcohodlicos Anéni-
mos sean siempre para alcanzar a quien estd sufriendo
a causa de la enfermedad del alcoholismo.

A través del presente, les informamos que el periodo
de servicio del custodio regional, C. Luis Antonio Her-
nandez Abarca, concluird al término de la 59.2 Reunion
Anual de la Conferencia Mexicana; por lo tanto, se les
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invita a las dreas de la regién Centro Poniente del te-
rritorio Norte a que, de acuerdo a lo establecido en El
Manual de Servicio de Aa combinado con Doce Conceptos
para el Servicio Mundial vigente, participen, quienes
asf lo consideren, como candidatos (as) a este servicio,
siempre y cuando cubran los requisitos establecidos en
la siguiente:

CONVOCATORIA

A quienes deseen participar como candidatos (as) para
el servicio de custodio(a) de la regiéon Centro Po-
niente, deberan sujetarse al siguiente procedimiento:

Las areas de la region Centro Poniente proponen a
los candidatos(as) a custodio (@) regional: un(a) can-
didato (2) por cada drea de la region; en algunos casos,
dos dreas o mds proponen conjuntamente a un(a) can-
didato (a). Los aa participantes en esta responsabili-
dad deben considerarla detenidamente. Se sugiere que
los (as) interesados (as) lean cuidadosamente los Esta-
tutos de la Junta de Servicios Generales y los requisitos
para ser custodio regional, asi como las responsabili-
dades del servicio.

Procedimiento de eleccién

1. A nivel de drea, el delegado (2) o comité de drea debe
determinar si se va a seleccionar al candidato (a) en
una reunién del comité de drea o por medio de una
asamblea de drea. En ambos casos, se debe emplear
el procedimiento del Tercer Legado.

2. Se deben tener presentes las siguientes dos acciones
de la Conferencia. La Conferencia recomendé que
un delegado (2) no sea elegible para custodio (a) re-
gional hasta cumplir un afio desde su tltima Confe-
rencia. El articulo 10 de la Carta Constitutiva esta-
blece que «ningun drea proponga la candidatura de
la misma persona a custodio regional y a custodio
general en el mismo afio».

3. Se debe remitir al Comité de Nominaciones de la jsg
el curriculum vitae del (la) candidato (a), en el cual
resuma su trayectoria de servicio en aa, experiencia
profesional (formato adjunto) y carta aval firmada
por la mesa de servidores de su 4rea, entregada
Unicamente por medio del delegado (2) del area en
funciones, antes del dia 1.° de enero de 2025, en do-
cumentos originales o en formato digital, por email,
al correo: nominacionesosg@aamexico.org.mx,
asignado al staff del comité de Nominaciones, Mi-
guel Ivan M. Para cualquier duda o pregunta, favor
de comunicarse al (55) 5264 2406, ext. 157.
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4. Los curriculum vitae recibidos después del 1.° de ene-
ro, fecha limite, serdn devueltos por la osc al dele-
gado o delegada, y no serdn tomados en cuenta. Si el
candidato o la candidata de un drea desiste después
de la fecha limite, el 4rea no podria presentar a otro.

El Manual de Servicio de Aa combinado
con Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

Esta convocatoria se envia por correo electrénico
y es publicada en el boletin Apartado 29-70, num. 328,
septiembre-octubre; y num. 329, noviembre-diciem-
bre de 2024.

AREAS DE LAS REGIONES NORTE PONIENTE,
NORTE ORIENTE Y CENTRO PONIENTE

Estimados (as) compafieros (as), reciban un cordial sa-
ludo del comité de Nominaciones de la Junta de Servi-
cios Generales.

A través del presente, les informamos que el periodo
de servicio del custodio general del territorio Norte,
C. Miguel Buenrostro Solérzano, concluira al término
de la 59.2 Reunién Anual de la Conferencia Mexicana;
por lo tanto, se les invita a las dreas de las regiones
Norte Poniente, Norte Oriente y Centro Poniente del
territorio Norte a que, de acuerdo a lo establecido en El
Manual de Servicio de AA combinado con Doce Conceptos
para el Servicio Mundial vigente, participen, quienes
asi lo consideren, como candidatos (as) a este servicio,
siempre y cuando cubran los requisitos establecidos en
la siguiente:

CONVOCATORIA

A las areas de las regiones Norte Poniente, Norte
Oriente y Centro Poniente del territorio Norte, se les
informa sobre la siguiente CONVOCATORIA, para el ser-
vicio de custodio(a) general del territorio Norte, de
acuerdo a lo establecido en El Manual de Servicio de aa
combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial
vigente. Se les expone a continuacion el procedimiento
a seguir:

«Se notifica a todas las areas del territorio de la
vacante y se les pide que propongan candidatos
capacitados para el servicio. En las dreas, se em-
plean los mismos procedimientos que se utilizan
para seleccionar al custodio regional>.
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Procedimiento de eleccién

1. A nivel de drea, el delegado (2) o comité de drea debe
determinar si se va a seleccionar al candidato (a) en
una reunién del comité de area o por medio de una
asamblea de area. En ambos casos, se debe emplear
el procedimiento del Tercer Legado.

2. Se deben tener presentes las siguientes dos acciones
de la Conferencia. La Conferencia recomendé que
un delegado (2) no sea elegible para custodio (a) re-
gional hasta cumplir un afio desde su tltima Confe-
rencia. El articulo 10 de la Carta Constitutiva esta-
blece que «ningun drea proponga la candidatura de
la misma persona a custodio regional y a custodio
general en el mismo afio».

3. Se debe remitir a la osc el curriculum vitae del(la)
candidato (@), en el cual resuma su trayectoria de
servicio en aa, experiencia profesional (formato
adjunto) y carta aval firmada por la mesa de servi-
dores de su drea, entregada inicamente por medio
del delegado (2) del drea en funciones, antes del dia
1.° de enero de 2025, hora de la cpmx, por correo
electrdnico o personalmente.

4. Los curriculum vitae recibidos después del 1.° de ene-
ro, fecha limite, serdn devueltos por la osc al dele-
gado o delegada, y no serdan tomados en cuenta. Si el
candidato o la candidata de un drea desiste después
de la fecha limite, el drea no podria presentar a otro.

El Manual de Servicio de Aa combinado
con Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

Favor de hacer llegar los documentos, carta aval y
curriculum vitae del servidor (2), en originales o en for-
mato digital, por email, al correo: nominacionesosg@
aamexico.org.mx, asignado al staff del comité de No-
minaciones, Miguel Ivan M. Para cualquier duda o pre-
gunta, favor de comunicarse al (55) 5264 2406, ext. 157.

Cabe mencionar que una de las obligaciones y res-
ponsabilidades que tiene el(la) servidor(a) que sea
electo (a) custodio (a) general de territorio es asistir a
la Reunion de Servicio Mundial (rRsm) y a la Reunion
de las Américas (REDELA), asi como a los paises que la
estructura de México apadrina.

La convocatoria se envia por correo electrénico
y también es publicada en el boletin Apartado 29-70,
nim. 328, septiembre-octubre; y nim. 329, noviem-
bre-diciembre de 2024.
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