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El presente boletin puede contener
nombres completos de delegados a la
conferencia, de custodios y empleados de
la 05G; estd por tanto dirigido a miem-
bros de Alcohélicos Andnimos.

Su uso es facilitar la comunicacién in-
terna de la 0SG con la comunidad y dar a
conocer los trabajos realizados en la mis-
ma. Este uso confidencial no transgrede,
desde luego, en forma alguna nuestra
tradicién de anonimato ante los medios
de comunicacién piiblica (radio, televisién,
internet, etcétera).
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Resiliencia:

apartado29-70° |

nuestra capacidad para sobrevivir

Cuando pensamos en la transmisién del mensaje de A4,

valdria la pena recordar todas aquellas realidades alternas a

las que llega, por ejemplo, a los alcohdlicos con alguna dis-
capacidad o aquellos que se encuentran en entornos de tra-

tamiento, como lo son: hospitales, centros de rehabilitacion
regulados por los Centros Comunitario de Salud Mental y
Adicciones (CECOSAMA), casasde
reposo, psiquidtricos, Centros de
Integracién Juvenil (c1j), asi como
refugios para personas sin hogar.

Actualmente, existen en Méxi-
co comités dedicados a la trans-
mision del mensaje de AA en en-
tornos de tratamiento. Aunado
a ello, hay aproximadamente 200
grupos institucionales en dichos
entornos. El comité de Trata-
miento y Accesibilidades (cTya)
se encarga de buscar nuevas ins-
tituciones o proporcionar regu-
larmente informacién sobre AA
a las instituciones con las que ya
coopera. El programa «Uniendo
las Orillas» ha sido creado con la
finalidad de que los miembros de
AA que deseen practicar el Paso
Doce en entornos de tratamien-
to, asi como los pacientes de estas
instituciones, tengan contacto directo con reuniones de AA
locales en México.

Elvinculo de A con los hospitales se hizo patente desde
sus inicios: Bill Wilson, cofundador de A A, habia estado
internado en el Hospital Towns, de Nueva York, al que
después habria de volver para transmitir el mensaje de Aa a
otros alcohdlicos. También, el Dr. Bob, cirujano que logré
su sobriedad, estableci6 un pabellon para alcohdlicos en el
hospital Santo Tomds, en Akron, Ohio, donde trabajaba y
que, junto con la hermana Ignacia, ayudaron a més de cinco
mil alcohdlicos. Fue asi como el Paso Doce, «compartir
experiencia, fortaleza y esperanza», se comenz6 a difundir
en los entornos de tratamiento.

Una de las criaturas mds extranas para la medicina:
el alcohélico, a menudo es una persona

de gran agudeza e inteligencia.

Jack Alexander.

El periodista Jack Alexander nos muestra el apoyo 24/7
que los miembros de AA han brindado a los alcohélicos
hospitalizados:

«Elhombre en la cama era un mecdnico. Sus visitantes
habian tenido su formacién en las universidades de Prin-
ceton, Yale y Pennsylvania, y
eran de profesion, un vende-
dor, un abogado y un publi-
cista. Hacia menos de un afo,
uno de ellos habia estado en
ese mismo pabelldn, atado a
la cama [...]. Le dejaron bien
claro que, si él verdaderamen-
te queria dejar de beber, ellos
no vacilarfan en dejar su tra-
bajo o levantarse en medio
de la noche para llegar a toda
prisa a donde estuviese».

El articulo de Jack Alexan-
der acerca de 44, pag. 12.

y La escena anterior nos per-

mite entender qué es aquello

que hace que el programa de

AA funcione tan bien, y es, sin

duda, un trabajo en equipo; un
engranaje perfecto que deviene sobriedad a partir del deseo
del alcohélico para dejar de beber y la fuerza de voluntad
para seguir el programa de recuperacion; de manera simul-
tinea el apoyo de la familia o la contencién de seres allega-
dos y, en muchos casos, la intervencién médica.

Es asi, como la resiliencia, definida como la capacidad de
un organismo para adaptarse al entorno con la finalidad de
sobrevivir, se dimensiona en una perspectiva mucho mads
amplia, que involucra figuras de apoyo, asesoria, disciplina
y contencion para el alcohdlico en recuperacion.

Mtra. Alejandra Martinez Austria
Jefa Editorial de la 0sG.



> apartade29-70°

— ArcHIVOS HISTORICOS

Unas palabras acerca del anonimato

Frecuentemente, los miembros nos preguntan si al colec-
cionar o escribir acerca de su historia local o del 4rea, se
pueden utilizar los nombres completos de los fundadores,
miembros pioneros y servidores de los grupos, sin tomar en
cuenta si los manuscritos seran recopilados solo en el drea,
o también se van a compartir con la 0sG, junto con otros
archivos del 4rea.

La elaboracién de los procedimientos parece ser un asun-
to que debe decidirse a nivel de politica local por el comité
de Archivos Histéricos, pero la necesidad de proteger la
confidencialidad de la correspondencia y el anonimato de
las personas que escribieron las cartas es indudablemente
una consideracién importante y un asunto de confianza,
cuya responsabilidad recae sobre todos los archivistas y co-
mités de Archivos Histdricos de Alcohdlicos Anénimos.

En la 0sg, las historias de los grupos y los archivos de
correspondencia (los cuales se remontan a 1939) incluyen
nombres y direcciones completas. Es importante recor-
dar que muchas de estas cartas fueron compartidas como
opiniones individuales, y no con la intencién de hacerlas
publicas. Cuando recibimos nuevo material de grupo e in-
dividuos, seguimos protegiendo el anonimato de las perso-
nas, colocando el material recién llegado en su categoria de
clasificacién, y controlando con cuidado cada ocasién en
la cual se haya otorgado un permiso de investigacién a una
persona para revisar los archivos histéricos. Ademds, si bien
puede ser preferible adherirse a la tradicién de usar el nom-
bre de pila mas la inicial del apellido, puede haber confusion
cuando hay dos o hasta tres personas que tienen el mismo
nombre ¢ inicial.

Libro de trabajo de Archivos Histdricos, pags. 13y 14.
— CONFERENCIA DE LOS CUSTODIOS

' Sexto Concepto para el Servicio Mundial

El Sexto Concepto del Servicio Mundial de Alcohdlicos
Anénimos (AA) es un principio fundamental de equilibrio,
que rige el funcionamiento de esta organizacién a nivel
mundial. Este Concepto dice:

«En nombre de AA como un todo, nuestra Conferencia
de Servicios Generales tiene la responsabilidad principal del
mantenimiento de nuestros servicios mundiales y tradicio-
nalmente tiene la decisién final respecto a grandes asuntos
de politica general y finanzas. Pero la Conferencia recono-
ce también que la principal iniciativa y la responsabilidad
activa en la mayoria de estos asuntos debe ser ejercida, en
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primer lugar, por los miembros custodios de la Conferencia,
cuando ellos acttian entre ellos mismos como la Junta de
Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos».

El Sexto Concepto establece que los miembros de la Jun-
ta de Servicios Generales de AA, en su totalidad, tienen la
responsabilidad principal y la iniciativa en la mayoria de
los asuntos de politica y finanzas de la Central Mexicana de
Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos, A. C., en el
entendido de que la Conferencia de Servicios Generales los
elige y deposita su confianza en todos ellos.

La razén detras de este principio es garantizar que las de-
cisiones sobre los temas antes referidos se tomen de manera
eficiente y efectiva. La Conferencia Mexicana se retne solo
una vez al ano, lo que limita su capacidad para gestionar los
asuntos diarios y la toma de decisiones rapidas y oportunas.
En cambio, los miembros de la Junta de Servicios Generales,
nuestros custodios, se reinen con mayor frecuencia y pue-
den abordar estos asuntos de manera continua y dindmica.

El Sexto Concepto es crucial para el buen funcionamien-
to de la Central Mexicana de Servicios Generales de Alco-
hélicos An6énimos, A. C., a nivel nacional y a nivel mundial.
Al delegar la responsabilidad principal en los custodios,
AA puede operar de manera mds 4gil y responder répida-
mente a las necesidades diarias y desafios que se presenten.
Sin este Concepto, la toma de decisiones seria mas lenta
y menos eficiente, lo que podria afectar negativamente la
capacidad de AA para cumplir su misién de ayudar a los
alcoholicos que todavia sufren.

Sin embargo, debemos tener siempre presente que los
custodios deben actuar con base en los principios espiritua-
les que rigen a AA como un todo; no solo custodiar las Doce
Tradiciones, sino tomar sus decisiones teniendo siempre
presente el espiritu de AA, aplicando los Doce Conceptos
para el Servicio Mundial en ellas y nunca dejar a un lado la
autoridad que les fue delegada por la Conferencia Mexicana.

Se debe siempre enfocar en el mejor interés de la comuni-
dad de AA, y ensuactuary toma de decisiones mantener una
comunicacién abierta y transparente con la Conferencia
Mexicana y los comités que la integran. La confianza y la
responsabilidad son claves para asegurar que este modelo
funcione correcta y equilibradamente.

¢Coémo podemos visualizar la aplicacién de este Concep-
to por nuestros Custodios en la vida diaria de la operacion
de la Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohé-
licos Anénimos?

RESPUESTA A CRISIS. En situaciones de crisis, como una
pandemia global, los custodios pueden tomar decisiones ré-
pidas para ajustar las operaciones de AA, como la transicién
a reuniones virtuales y la adaptacion de servicios esenciales
para apoyar a los miembros.

GESTION FINANCIERA. Los custodios son responsables
de la supervisién y aplicacién de las finanzas de la Central
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Mexicana. Esto incluye la gestion del presupuesto anual,
la inversion de fondos y la garantia de que los recursos se
utilicen de manera eficaz para apoyar la misién primordial
y inico objetivo de AA.

RELACIONES PUBLICAS. Los custodios clase A pueden
decidir sobre estrategias de relaciones publicas para mejo-
rar la conciencia y comprension de AA en la comunidad en
general. Esto podria incluir campanas de concientizacion,
colaboraciones con otras organizaciones y respuestas a la
cobertura mediatica.

En resumen, el Sexto Concepto del Servicio Mundial
de Alcohélicos Anénimos es una piedra angular para la
gestion efectiva y bien equilibrada de la organizacién a nivel
nacional. Al investir a los custodios con la responsabilidad
principal y la iniciativa en la mayoria de los asuntos de Ser-
vicio Mundial, AA puede operar mis eficiente y responder
rapidamente a las necesidades de sus miembros. Sin embar-
go, es fundamental que los miembros de nuestra comunidad,
delegados, dreas, distritos y grupos reflejen su confianza
a la responsabilidad y autoridad que se les ha conferido a
nuestros custodios, para asegurar que sus acciones traigan
consigo lo mejor de lo mejor de nuestra amada organizacién.

— COOPERACION CON
14 COMUNIDAD PROFESIONAL

AAYy los profesionales no-alcohdlicos

Los profesionales no-alcohdlicos y nosotros somos jardine-
ros. Tenemos que plantar las semillas y esperar que en algtin
momento ellos, los que nos necesitan, lo lleguen a entender.

AA es una comunidad de personas que comparten entre
si su experiencia, fortaleza y esperanza, segun se relacionen
con su recuperacion del alcoholismo. La comunidad no es
profesional, tiene un minimo de organizacién y un solo
objetivo: llevar un mensaje de esperanza y recuperacion a la
persona alcohdlica.

La historia de AA nos ensena que la cooperacién con una
amplia variedad de profesionales no-alcohdlicos, que en sus
trabajos a menudo estan en contacto con los enfermos alco-
hélicos, ha sido parte integrante de la comunidad desde sus
primeros dias. De hecho, puede ser que AA nunca se hubiera
puesto en marcha sin la comprensién y ayuda de miles de
ellos —médicos, miembros del clero, educadores, oficiales
encargados de hacer cumplir con la ley— que se dieron
pronta cuenta de la eficacia que AA estaba demostrando al
ayudar a los alcohdlicos a recuperarse.

Es de suma importancia esta relacion entre AA y sus ami-
gos no-alcohdlicos, forjada en la busqueda de objetivos co-
munes, como ayudar a la persona alcohélica que atn sufre
y ofrecerle un método de recuperacion de los efectos del
alcoholismo: es el espiritu de la colaboracién.
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El eslabon perdido...

Hablando acerca de AA, en una presentacién ante la Aso-
ciacién Médica de Nueva York sobre el Alcoholismo, en
1958, Bill W., cofundador de la comunidad, reconocia las
similitudes bésicas entre AA y los campos de la medicina
y la religién. Expresé la forma en que este espiritu de cola-
boracion ha preparado el camino para la recuperacioén de
incontables alcohdlicos.

«Ciertamente nadie inventé Alcohdlicos Anénimos. AA
es una sintesis de principios y actitudes que nos llegaron de
la medicina y la religion. Nosotros, los alcohélicos, simple-
mente hemos simplificado esas fuerzas, adapténdolas para
nuestro uso especial en una sociedad en la que pueden traba-
jar eficazmente. Nuestra contribucién no fue sino el eslabén
perdido de una cadena de recuperaciéon que ahora es tan
importante y de tan gran promesa para el futuro».

Dilucidando, atin més, en un articulo de 1958 —dispo-
nible bajo el titulo «Seamos amistosos con nuestros ami-
gos» —, Bill dice: «Hoy en dia, la gran mayoria de nosotros
recibimos de buen grado cualquier nueva luz que se pueda
arrojar sobre la afliccién misteriosa y desconcertante del
alcoholico. No nos importa mucho la procedencia de estos
nuevos y valiosos conocimientos, ya sea que provengan de
un tubo de ensayo, del sofd de un siquiatra o de estudios
socioldgicos reveladores. Nos agrada cualquier tipo de edu-
cacion que facilite informacién precisa al publico y cambie
su acosumbrada actitud para con el borracho. Cada vez mas
consideramos a todos los que trabajan en el campo del alco-
holismo como nuestros companeros en la marcha desde la
oscuridad hacia la luz. Nos damos cuenta de que podemos
realizar juntos lo que nunca podriamos lograr separados y
en rivalidad».

Este espiritu de cooperacion sigue siendo la piedra angu-
lar de la continua relacién entre AA y el mundo profesional.

— EVENTOS NACIONALES

Regresando a la Ciudad de México

Para nuestra comunidad, la Ciudad de México es un sitio
emblematico, no solo porque el corazén de los Servicios
Mundiales se encuentra alli, nuestra Central Mexicana de
Servicios Generales, sino también porque muchos grandes
acontecimientos se han suscitado en ella.

El 25 de septiembre de 1946, se funda el primer grupo de
AA en nuestro pais, llamado «México City Group», lo que
se considera como la fecha oficial de la llegada del mensaje
de AA a México. El 9 de diciembre de 1969, se funda la Ofici-
na de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos debido
a las necesidades de contar con un centro de informacién y
servicio a nivel nacional. Asi nacié el corazén de Alcohdli-
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cos Andénimos en México, el cual bombea la sangre vivifica-
dora del mensaje de recuperacion de sus arterias mundiales.

En abril de 1976, por primera vez se celebr6 la Conven-
cién Nacional, en la Unidad de Congresos del Centro Médi-
co Nacional Siglo xx1, en el entonces Distrito Federal (hoy,
Ciudad de México), con el lema: «Lograré todo contigo»,
a la cual asistieron casi tres mil miembros de la comunidad.

En marzo de 1980, se llevé a cabo, en el Hotel de México,
la Segunda Convencién Nacional, con el lema «Unidad:
Cadena al futuro», a la que asistieron diez mil personas.

La Tercera Convencion, realizada del 8 al 10 de junio de
1984, con el lema: «Alcohdlicos Anénimos: un programa
de vida», en el Palacio de los Deportes, fue un evento me-
morable. Participaron Ricardo Dick P. y el gerente en turno
de Aaws. Este tltimo, en su participacién, acun6 en México
la frase: «Gracias, Bill. Gracias, Bob», la cual sigue vigente
hasta la fecha. Para todos aquellos que tuvieron el placer de
presenciar dicho evento, es algo inolvidable.

En la década de los ochenta, fue un enorme impacto ver
reunidas a 18,000 personas. No obstante, no se debe juzgar
el pasado con la mirada del presente. Es decir, en esa década
no éramos los mas de 100,000 miembros de la actualidad.
Nuestra conciencia nacional era pequena, por lo cual una
Convenci6n de 18,000 asistentes fue uno de los primeros
eventos de gran envergadura para nuestra comunidad.

En apenas 8 anos, la asistencia a nuestro magno evento
de unidad cambié de 3,000 a 18,000. Estaba comprobada
la calidad espiritual de la congregacion de los alcohdlicos
libres, tal cual decia Bill W.: «Ahora eran hombres libres y,
no solo eso, estaban unidos».

Las siguientes tres convenciones nacionales (Cuarta,
Quinta y Sexta) se realizaron en la Ciudad de México, con
los lemas: «Todo por gratitud», «Unidos hoy unidos siem-
pre» y «Transmitelo con el corazén», respectivamente.

Después de 15 anos, en los cuales vivimos experiencias
inigualables junto a nuestros companeros de otras latitudes
de nuestra Republica Mexicana, regresamos a la Ciudad de
México para vivir la Décima Convencién Nacional, en 2011,
celebrada del 25 al 27 de marzo, en el Estadio Azteca.

Dicha Convencién ha sido la que mayor afluencia ha teni-
do: una asistencia estimada de 70,000 compafieros que com-
partimos en unidad y fraternidad los trabajos alli realizados.
Ellema fue «Unidad: esperanza de vida>, y, efectivamente,
los alcoholicos estdbamos demostrando a la sociedad como
nuestra unidad nos habia proporcionado la esperanza que
algun dia habiamos perdido por nuestro alcoholismo.

Fuimos testigos de como el mensaje de Alcohdlicos Ané-
nimos habia hecho posible la reintegracién de un compane-
ro privado de la libertad. Vimos y compartimos la felicidad
de su familia, y entendimos que era la expresion de nuestras
propias familias. Escuchamos sorprendido al entonces jefe
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de Gobierno, el licenciado Marcelo Ebrard, y regresamos a
nuestros grupos con el corazén lleno de gratitud.

Hoy, después de 16 afios, regresaremos a la Ciudad de
Meéxico. Seremos nuevamente testigos de como la Unidad
de Alcohdlicos Anénimos ha hecho mas por nosotros de lo
que nosotros, por nuestra propia fuerza, hubiésemos podi-
do lograr. Los preparativos han comenzado. La conciencia
se ha manifestado en su 58.* Reunién Anual de la Conferen-
cia Mexicana: la Decimocuarta Convencién Nacional serd
en la Ciudad de México, y estamos muy contentos de poder
recibir a todos los que durante este largo camino nos han
acompafado. Regresemos en unidad a donde todo empezé.

— FINANZAS

. Los donativos
i)

Los donativos que llegan a la 05G se utilizan para ayudar a
sufragar los servicios a la comunidad que son provistos por
los empleados que trabajan en la Central Mexicana. Sin em-
bargo, las contribuciones de la Séptima Tradicién no cubren
todos los costos de los servicios; el déficit se compensa con
los ingresos por distribucion de literatura.

«El trabajo de Paso Doce es la sangre vivificadora de Aa,
por medio de la cual se transmite el mensaje alos alcohdlicos
que aun sufren. Si no la tuviéramos, la comunidad se mar-
chitarfa y moriria».

Donativos recibidos del Plan Anual de Donativos en los
meses de abril-junio de 2024.

Acércate
Www.aamexico.org.mx

\"

e

Aniversario de grupo
(Cuando cumplaun afio més,
puede haceruna donacién
ala0SG).
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Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos An6nimos, A. c.

Oficina de Servicios Generales
Plan Anual de Donativos abril 2024-marzo de 2025

Donativos acumulados del periodo abril-junio de 2024
58.2
Regiones/dreas Anivers~ari0 Voluntaria Aniversario Tot?.l Confe.rencia Pendieflt.e %
compaiiero grupo parcial Mexicana por recibir Aportado
$410.00
R1 NORTE PONIENTE
2 Baja California Norte 11,335.00 27,376.00 10,363 49,074 415,616 -366,542 12%
3 Baja California Sur 2,900.00 21,438.00 3,600 27,938 248,623 -220,685 1%
10 Chihuahua Norte 12,430.00 19,430.00 5,000 36,860 148,448 -111,588 25%
11 Chihuahua Sur 2,625.00 8,152.00 1,350 12,127 89,850 -77,723 13%
15 Durango Centro 7,685.00 18,165.00 4,220 30,070 580,120 -550,050 5%
40 Sinaloa Uno 11,975.00 82,884.50 3,266 98,126 573,981 -475,856 17%
41 Sonora Norte 2,750.00 4,067.00 1,141 7,958 220,719 -212,761 4%
42 Sonora Sur 5,195.00 35,632.00 2,550 43,377 524,870 -481,493 8%
55 Sinaloa Dos 1,000.00 0.00 o 1,000 195,327 -194,327 1%
64 Baja California Norte Dos 4,000.00 40,950.00 4,170 49,120 209,837 -160,717 23%
65 Sinaloa Tres 3,500.00 22,498.00 750 26,748 248,344 -221,596 1%
66 Chihuahua Centro 2,650.00 11,070.00 4,810 18,530 208,999 -190,469 9%
71 Sonora Centro 5,910.00 21,640.00 3,725 31,275 292,990 -261,715 1%
101 Regién 0.00 0.00 o o o o 0%
Total regién $ 73,955-00 313,302.50 44,945 432,203 3,957,724 3,525,522 1%
R2 NORTE ORIENTE
1 Aguascalientes 14,060.00 38,730.50 2,800 55,591 466,552 -410,961 12%
Coahuila Laguna 3,160.00 0.00 2,660 5,820 311,127 -305,307 2%
6 Coahuila Oriente 5,020.00 8,205.00 3,720 16,945 62,784 -45,839 27%
30 Nuevo Leén 11,372.00 46,265.00 8,975 66,612 449,251 -382,639 15%
39 San Luis Potosi Uno 11,650.00 10,115.00 3,338 25,103 306,663 -281,560 8%
44 Tamaulipas 8,720.00 23,090.00 3,300 35,110 168,539 -133,429 21%
50 Zacatecas Norte 10,970.00 14,505.00 900 26,375 227,137 -200,762 12%
51 Zacatecas Sur 9,070.00 4,250.00 3,180 16,500 287,967 -271,467 6%
56 San Luis Potosi Dos 5,190.00 22,540.00 3,000 30,730 167,423 -136,693 18%
61 Durango Laguna 12,890.00 0.00 1,210 14,100 98,500 -84,400 14%
70 Coahuila Norte 2,910.00 4,855.00 750 8,515 41,208 -32,783 21%
80 Zacatecas Oriente 3,600.00 5,745.00 650 9,995 66,969 -56,974 15%
102 Regién 0.00 0.00 o o o o 0%
Total regiéon 8 98,612.00 178,300.50 34,483 311,396 2,654,209 -2,342,814 12%
R3 CENTRO PONIENTE
7 Colima 9,020.00 15,135.00 5,550 29,705 211,511 -181,806 14%
16 Guanajuato Centro 17,760.00 24,583.00 5,130 47,473 556,123 -508,650 9%
17 Guanajuato Norte 7,850.00 19,654.00 4,550 32,054 259,226 -227,172 12%
22 Jalisco Centro 26,110.00 53,434.00 8,020 87,564 947,334 -859,770 9%
23 Jalisco Los Altos 12,000.00 5,475.00 2,310 19,785 222,393 -202,608 9%
2.4 Jalisco Sur 9,510.00 20,340.00 2,750 32,600 250,018 -217,418 13%
27 Michoacdn Uno 22,800.00 54,320.00 13,460 90,580 852,461 -761,881 11%
29 Nayarit 7,260.00 9,240.00 2,460 18,960 306,942 -287,982 6%
53 Michoacén Dos 22,610.00 7,630.00 9,480 39,720 508,128 -468,408 8%
62 Guanajuato Bajio 16,450.00 17,059.00 3,550 37,059 613,884 -576,825 6%
63 Guanajuato Sur 13,350.00 3,879.00 4,740 21,969 424,138 -402,169 5%
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74 Nayarit Dos 7,345.00 9,170.00 200 16,715 166,028 -149,313 10%
75 Jalisco Oriente 19,140.00 14,2.05.00 3,090 36,435 568,679 -532,244 6%
76 Michoacédn Oriente 7,630.00 14,216.50 2,000 23,847 239,136 -215,289 10%
79 Michoacan Tres 37,420.00 7,044.00 5,910 50,374 305,826 -255,452 16%
103 Regién 0.00 0.00 o o o o] 0%
Total region $ 236,255.00 275,384.50 73,200 584,840 6,431,826 -5,846,986 9%
R4 CENTRO ORIENTE

12 Distrito Federal Centro 43,615.00 19,904.00 3,520 67,039 795,258 -728,219 8%
13 Distrito Federal Norte 15,600.00 20,735.00 5,050 41,385 923,895 -882,510 4%
14 Distrito Federal Sur 19,370.00 9,500.00 3,750 32,620 543,008 -510,388 6%
21 Hidalgo 7,330.00 6,800.00 2,585 16,715 239,973 -223,258 7%
25 México Norte 11,360.00 58,662.00 4,500 74,522 422,184 -347,662 18%
26 México Valle de Toluca 6,790.00 675.00 1,050 8,515 167,423 -158,908 5%
34 México Oriente Uno 17,580.00 12,700.00 3,470 33,750 449,251 -415,501 8%
37 Querétaro 12,750.00 12,995.00 3,100 28,845 389,258 -360,413 7%
45 Veracruz Uno 7,200.00 33,963.00 2,650 43,813 473,248 -429,435 9%
52 Tlaxcala 1,750.00 615.00 1,715 4,080 90,687 -86,607 4%
57 México Sur 13,800.00 2,831.00 1,250 17,381 99,058 -81,177 18%
69 México Noroeste 6,220.00 23,133.00 1,170 30,523 205,651 -175,128 15%
104 Regién 0.00 0.00 o o o o 0%
Total region 8 163,365.00 202,513.00 33,810 399,688 4,798,896 -4,399,208 8%

Rs5 SUR PONIENTE
18 Guerrero Sur 9,375.00 54,045.00 1,450 64,870 423,301 -358,431 15%
19 Guerrero Centro 6,495.00 34,819.00 2,050 43,364 305,547 -262,183 14%
20 Guerrero Norte 6,990.00 44,828.00 3,500 55,318 306,105 -250,787 18%
28 Morelos 10,230.00 57,138.00 4,100 71,468 395,397 -323,929 18%
31 Oaxaca Centro 15,870.00 78,185.00 17,795 111,850 858,321 -746,471 13%
32 Oaxaca Cuenca del Papaloapan 5,400.00 41,127.20 1,850 48,377 329,265 -280,888 15%
33 Oaxaca Istmo 9,050.00 29,415.00 3,650 42,115 286,851 -244,736 15%
35 Puebla Uno 7,370.00 7,025.00 3,100 17,495 428,881 -411,386 4%
36 Puebla Dos 5,090.00 6,670.00 3,755 15,515 139,519 -124,004 1%
46 Veracruz Dos 19,478.00 80,821.00 12,390 112,689 913,291 -800,602 12%
47 Veracruz Tres 15,510.00 86,156.50 3,850 105,517 691,735 -586,219 15%
54 Oaxaca Costa 14,490.00 69,100.00 6,030 89,620 284,898 -195,278 31%
72 Veracruz Cinco 6,700.00 1,680.00 2,050 10,430 80,084 -69,654 13%
77 Puebla Tres 1,600.00 5,530.00 950 8,080 120,823 -112,743 7%
81 Oaxaca Mixteca 3,250.00 16,340.00 1,200 20,790 117,754 -96,964 18%
82 Morelos Dos 11,690.00 44,822.00 1,930 58,442 336,520 -278,078 17%
105 Regién 0.00 0.00 o o o o 0%
Total regiéon $ 148,588.00 657,701.70 69,650 875,940 6,018,292 -5,142,352 15%

R6 SUR ORIENTE
4 Campeche 6,360.00 18,450.00 2,010 26,820 227,974 -201,154 12%
8 Chiapas Centro 23,650.00 40,930.00 14,027 78,607 1,121,454 -1,042,847 7%
9 Chiapas Costa 18,750.00 20,420.00 7,035 46,205 389,258 -343,053 12%
38 Quintana Roo Uno 8,090.00 1,080.00 5,724 14,894 210,395 -195,501 7%
43 Tabasco Centro 7,900.00 93,679.50 7,450 109,030 640,392 -531,363 17%
48 Veracruz Cuatro 5,960.00 50,829.50 2,350 59,140 368,330 -309,191 16%
49 Yucatan Uno 13,050.00 41,979.00 5,920 60,949 633,137 -572,188 10%
58 Chiapas Altos 4,900.00 16,400.00 6,230 27,530 613,884 -586,354 4%
59 Yucatan Dos 2,700.00 6,660.00 1,350 10,710 167,144 -156,434 6%
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12.* Semana Nacional de Alcohélicos
pris Andnimos para los Jévenes (SNAA)),
«Los Jévenes en AA, unidos por un propdsito comin»

sQué es la SNa4j?

Es una jornada intensa de informacidn, a nivel nacional,
que tiene la finalidad de trasmitir el mensaje de Alcohélicos
Anénimos a la poblacién juvenil de nuestro pais. Por accién
recomendable, se suele llevar a cabo en la ltima semana de
septiembre; sin embargo, por esta tinica ocasion, se realizard
del 16 al 29 de septiembre de 2024.

Se espera informar a miles de jovenes sobre la alternativa
de recuperacion del alcoholismo que ofrece nuestro pro-
grama de Doce Pasos, Doce Tradiciones y Doce Conceptos
para el Servicio Mundial de Alcohdélicos Anénimos.

Segtin la ultima encuesta realizada en el interior de la
comunidad de AA (2023), es decir, de personas que asisten
regularmente a reuniones en los grupos de AA del pais, el
79 % son hombres, mientras que el 21 % son mujeres, y solo
el 1.5 % son menores de 21 afios. Lo que nos alerta sobre la
necesidad que existe de informacién sobre AA hacia el sector
juvenil de nuestro pais que necesita el mensaje de recupera-
cién de Alcohdlicos Anénimos.

§Como llevar el mensaje a los jovenes en la SNA4J?

Durantela 12.2 Semana Nacional de Alcohdlicos Anénimos
para los Jovenes se sugiere llevar a cabo actividades de infor-
macion publica.

Existen diversos lugares en los que se puede transmitir el
mensaje a los jovenes de forma presencial y de manera vir-
tual. Las siguientes son algunas sugerencias para darle vida
adicha semana nacional de informacion.

Instalacién de médulos informativos en centros escolares,
deportivos, gimnasios, centros recreativos y clubes. Buscar
entrevistas y reportajes en medios de comunicacién (radio
o televisién), y llevar testimonios de casos de éxito de recu-
peracion en jovenes. Ademds, se puede buscar la trasmisién
de nuestros spots de radio y televisién en espacios sociales
que nos brindan los medios de comunicacién a nivel local.

60 Tabasco Chontalpa 3,200.00 67,491.00 5,600 76,291 272,062 -195,771 28%
68 Tabasco Rios 5,210.00 29,238.00 1,600 36,048 144,542 -108,494 25%
67 Quintana Roo Dos 7,850.00 20,940.00 4,170 32,960 346,286 -313,326 10%
73 Campeche Sur 5,010.00 29,754.00 2,370 37,134 147,332 -110,198 25%
78 Yucatan Tres 800.00 2,405.00 750 3,955 107,151 -103,196 4%
83 Chiapas Norte 1,820.00 43,294.00 6,166 51,280 347,960 -296,680 15%
106 Regién 0.00 0.00 o o o o 0%
Total regién $ 115,250.00 483,550.00 72,752 671,552 5,737,300 -5,065,749 12%
— INFORMACION PUBLICA También, se sugiere la organizacion de foros y juntas de

informacién publica virtuales; existen diversas plataformas
gratuitas en Internet en las que se pueden llevar a cabo. De
igual manera, se pueden realizar publicaciones en las distin-
tas redes sociales: Facebook, Instagram, YouTube, TikTok,
LinkedIn, etcétera. Recordando siempre la importancia de
nuestro principio de anonimato.

Con estas y otras ideas que ustedes pudieran innovar se
darfa cumplimiento a estd 12.* SNAAJ, para hacer llegar el
mensaje de AA a millones de jévenes en nuestro pais.

— INSTITUCIONES CORRECCIONALES
Boletin Desde Adentro

Estimados miembros de la comunidad de Alcohélicos Ané-
nimos, en esta ocasion nos dirigimos austedes, para compar-
tir como funciona el servicio de Instituciones Correcciona-
les en nuestra Republica Mexicana.

¢Cudntas personas alcoholicas privadas de la libertad se
encuentran compartiendo el programa de AA dentro de una
institucién?

Total Hombres Mujeres
15,094 13,841 1,253
100 % 92 % 8%
¢Cudntas instituciones atendemos?
Instituciones Numero
Federales 26
Estatales 213
Municipales 85
Total 324

¢Con cudntos grupos se trabaja en institucionales correc-
cionales? De acuerdo con informacién de la 8.2 Conferen-
cia Mexicana: 540 grupos.

De nuestras 83 reas, ¢cudntas trabajan con la Unidad de
Medidas Cautelares (UMECA)? 21 4reas.



8 apartado29-70°

¢Cudntas trabajan con Centros de Atencién Especiali-
zada para menores Infractores? 20 4reas. Se reporta que en
nuestros grupos de menores infractores hay 267 hombres y
47 mujeres.

En el dltimo informe trimestral (marzo-abril-mayo),
¢cudntas personas que obtuvieron su libertad llegaron a un
grupo de AA externo? 116 personas.

Muéstrale estos datos a un profesional del dmbito de
imparticién de justicia e invitalo a conocer el programa de
AA. Tal vez podamos ser de ayuda para las personas que se
encuentren privadas de la libertad. AA siempre estard para
cuando la autoridad nos solicite.

Para dudas, aclaracion o recibir mayor informacidn, favor
de comunicarse al correo: cicosg@aamexico.org.mx.

Fuente: Informe Trimestral de Instituciones Correc-
cionales, coordinadores de 1C de las dreas del pais, mar-
zo-abril-mayo 202 4. Tomado de: Central Mexicana de
Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos.

— INTERNACIONAL

La Convencién Internacional
de Vancouver, del 3 al 6 de julio de 2025

El 90.° Aniversario de Alcohdlicos Anénimos se celebra-
rd en la Convencidn Internacional de 2025, en Vancouver,
Columbia Britédnica, Canadd, del jueves 3 al domingo 6 de
julio de 2025.

El hall de inscripcion abrird el miéreoles 2 de julio. La
fiesta previa a la apertura se efectuard el jueves 3. Las reunio-
nes de AA diurnas tendrén lugar el viernes 4 y sibado s, en
distintos lugares del campus de la Convencién.

Las tres reuniones generales se celebrardn en el estadio
BC Place, el viernes, sébado y domingo. El estadio BC Place
tendrd limitaciones sobre lo que puedes llevar o ingresar a
este centro. Se contard con un servicio (estantes de paquete-
ria) para guardar bolsos.

Ya se estdn aceptando solicitudes de salas de hospitalidad
para grupos de AA, entidades de servicio de AA y los con-
tactos especiales internacionales que estdn incluidos en los
listados de la Oficina de Servicios Generales de EE. UU. y Ca-
nadd. Si hay interés de solicitar una sala de hospitalidad, por
favor, enviar un correo electronico al miembro del personal
que actualmente se ocupa de la asignacién de la Convencién
Internacional de 2025 a: ICsa@aa.org.

Las personas que deseen asistir y hayan tenido algin in-
cidente legal en el pasado, tales como conducir en estado de
ebriedad o algun delito que podria impedir su asistencia a
la Convencién Internacional, busquen ayuda e informacion
accediendo al enlace de la Agencia de Servicios de la Fronte-
ra de Canadé (Canada Border Services Agency, CBSA).

NOTICIAS DE COMITES

Los ciudadanos de otros paises necesitan informarse so-
bre los requisitos de visa de Canada. El cruce de la frontera
ha cambiado bastante, especialmente en los ultimos dos
anos. (Para mis informacidn, acceda a los enlaces al sitio web
de la Agencia de Servicios de la Frontera de Canadé [cBsa,
por su sigla en inglés] que se incluyen a continuacion).

A continuacién, el link para personas que pueden te-
ner dificultades de ingreso por sus antecedentes penales:
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizens-
hip/services/immigrate-canada/inadmissibility/overco-
me-criminal-convictions.html

Informacion para aquellos con pasaporte de un pais que
requiera visa para ingresar: https://ircc.canada.ca/english/
visit/visas.asp Para ver informacion general, también pue-
denaccedera: https://www.cbsa-asfc.gc.ca/menu-eng.html
o bien contactar al Servicio de Informacion sobre la Fronte-
ra (Border Information Service — BIS) llamando a:

Dentro de Canadd: llamada gratuita: 1-800-461-9999
TTY (para personas con impedimentos auditivos o del ha-
bla). 1-866-335-3237 Fuera de Canada (se aplican cargos
por larga distancia): 1-204-983-3500, 1-506-636-5064.
Presione «o» (cero) para hablar con un oficial durante el
horario laboral normal, de lunes a viernes de 8 a. m.a 4 p. m.
(horalocal), excepto dias feriados.

Los enlaces a los sitios de inscripcion, formularios y reser-
va de hoteles serdn informados a la comunidad a principios
de septiembre de 2024.

Las inscripciones para asistir a la Convencién Interna-
cional de 2025 se abrirdn el préximo mes de septiembre de
2024. Costard $ 160.00 (USD) por persona. En caso de que
te inscribas unos meses antes de la Convencion, el precio
se incrementard a $ 185 (USD) y ese precio se mantendrd
para los que se inscriban en la propia sede al comienzo de
la Convencién.

Se tienen planes para un programa parcial de sesiones
virtuales para las personas que no puedan asistir a la Con-
vencion Internacional. Los miembros que deseen esta op-
cion deberan inscribirse y hacer el pago correspondiente. Se
dardn mds detalles a medida que estén disponibles.

Al igual que en convenciones internacionales anteriores,
hemos reservado y negociado bloques de habitaciones en los
hoteles y residencias estudiantiles para la convencién. Para
la Convencidn Internacional de 2025, se han modificado al-
gunas de nuestras politicas y procedimientos para adecuar-
las alas condiciones especificas de Vancouver y para brindar
un acceso mds equitativo en general al alojamiento para la
convencién. No obstante, puede hacer sus propias reservas
de alojamiento, pero, en ese caso, no tendria acceso a nues-
tro bloque de habitaciones de la convencién, a menos que
haga su reserva por conducto del sitio web de la convencién.

La inscripcién y el alojamiento estan vinculados. Eso
quiere decir que no puede solicitar alojamiento de la Con-
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vencién si no estd inscrito; tampoco puede solicitar ni re-
servar més de dos habitaciones de nuestro inventario de
alojamiento para la Convencidn.

Le sugerimos encarecidamente que haga su reserva de alo-
jamiento cuando se inscriba como asistente ala Convencion,
para aprovechar nuestras tarifas especiales de habitaciones
para la Convencién.

Para hacer que la cuota de inscripcién se mantenga en un
valor razonable, no habra servicio de émnibus de puerta a
puerta (excepto para los asistentes que tengan necesidades
de accesibilidad). TransLink es el sistema de transporte pu-
blico de Vancouver, que presta servicio a gran parte del cen-
troy a las dreas vecinas. En el procedimiento de inscripcion
se ofrecerd un pase descontado de TransLink para los asis-
tentes a la Convencidn. Para més informacion de TransLink
sobre horarios y estaciones, visite TransLink.ca.

Vancouver es conocida por ser una ciudad que se puede
recorrer a pie, con un sistema de transporte publico muy
eficiente, Translink, que esperamos que los asistentes apro-
vechen al méximo. Si piensa que un automévil le resultard
més cémodo, puede alquilar uno.

— LITERATURA

La experiencia espiritual

«Encontramos que nadie tiene por qué tener dificul-
tades con la espiritualidad del programa. Buena volun-
tad, sinceridad y una mente abierta son los elementos
para la recuperacion».

Libro, Alcohdlicos Andnimos, pag. 198.

Efectivamente, el alcohélico anénimo que ha decidido dejar
de beber y compromete su «buena voluntad» con el «pro-
grama activa todo lo que estd a su alcance para llevar a
cabo esta decision libre, consciente y motivada por un Poder
superior espiritual, que experimenta en lo més profundo de
su existencia y lo mueve al encuentro personal y al alegre y
gratificante conocimiento de sus propias realidades.

La vivencia espiritual de un alcohdlico anénimo la ex-
perimenta en el acercamiento real a su mundo interior y
descubriendo dentro de si mismo las motivaciones internas
que reafirman su buena voluntad. En este sentido, las difi-
cultades que se puedan encontrar en el proceso son parte
del propio crecimiento, para las cuales el programa de Alco-
hélicos Anénimos es medio y oportunidad de crecimiento
humano y espiritual.

Una caracteristica particular en el alcohdlico anénimo es
la «sinceridad », actitud que se vadando paulatinamente en
el proceso, que goza y se recrea interiormente, que no es un
peso, es una actitud gratificante en lo profundo del corazén,
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que va conquistando y desarrollando la vida espiritual, no
tanto como un valor, sino como una necesidad natural del
ser humano.

En el caso del alcohélico andénimo, la sinceridad ante la
vida espiritual lo eleva a una busqueda de lo trascendental,
a sentirse habitado por el Poder superior que lo dispone
a responder voluntariamente, a hacer un camino interior
donde se encuentra consigo mismo; toca sus limitaciones,
sus fortalezas, sus oportunidades como personay como par-
te de una familia, de una sociedad, de un grupo, etcétera.

La espiritualidad es un camino interior que solamente
puede ser transitado por la misma persona, en este caso:
el alcohdlico anénimo. Un camino que tiene su punto de
partida y de llegada en la realizacién de la persona que sabe
reconocer sus necesidades, sus vacios, su pobreza interior y
su necesidad del Poder superior.

Finalmente, es de reconocer que el punto culmen del
proceso espiritual del alcohélico anénimo es confirmado
por ¢l mismo, quien experimenta el Poder superior o la
trascendencia en sus acciones. Este reconocimiento lo lleva
a actuar coherentemente, y lo motiva para guiar, fortalecer,
acompanar, sanar y purificar su vida. Sin duda, es una de-
cision decidida y voluntaria de la propia persona, quien se
va disponiendo y abriendo a la fuerza transformadora del
Poder superior que estd en si mismo, y lo lleva a no dejarse
vencer, y avanzar para buscar la trascendencia espiritual.

Hna. Valentina Nunez Lépez,
custodia clase A de la Jsg,
integrante del comité de Literatura de la JsG.

— TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDADES
- Llevando el mensaje a instituciones

En el marco de la celebracién de la 15.2 Semana Nacional
del Alcoholico en Instituciones y Entornos de Tratamiento
es que deseamos resaltar esta importante labor.

Desde que los cofundadores de AA se dieron cuenta de
que llevar el mensaje de AA a los hospitales era una de las
formas que les servia para ayudarles a mantener su sobriedad,
muchos alcohdlicos han descubierto lo mismo al trabajar
con otros alcohélicos que sufren en entornos de tratamiento
e instituciones correccionales.

Con el paso de los afios y la propia experiencia, el trabajar
en centros de tratamiento y aliarnos con Alcohdlicos Ané-
nimos ha generado puentes de confianza y de recuperacion,
fortaleciendo la sobriedad. Descubrimos que es el mejor
remedio paralograr la recuperacion; es tan satisfactorio y es
asi que se convierte en la recuperaciéon de ambos.

Buscar a los alcohdlicos que aun sufren en un hospital,
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en algun centro de tratamiento o institucién correccional
es una idea que se ha trabajado desde 1934. En repetidas
ocasiones, Bill W. llevaba el mensaje al Hospital Towns, en
la ciudad de Nueva York. A pesar de que a nadie parecié in-
teresarle, ¢l permanecia sobrio. Unos meses mds tarde, junto
a otro alcohdlico en sobriedad, el doctor Bob, visitaron a
alcohdlicos en el Hospital de Akron, en Ohio. Aunque al
principio no fueron aceptados, siguieron intentdndolo con
el objetivo de mantenerse sobrios.

Tal fue el efecto que asi llegaron a convertirse en nuestros
cofundadores, al ayudarse uno a otro a través de llevar el
mensaje de AA y lograr la sobriedad. Esto gener6, desde en-
tonces, una reaccion en cadena en todas partes del mundo:
cientos de alcohélicos han visitado centros de tratamiento,
dando a conocer el trabajo de los Doce Pasos. El apadri-
namiento a enfermos alcohdélicos, donde sea que ellos se
encuentren, ha sido una de las formas mas importantes de
lograr la sobriedad.

A diferencia de aquellos tiempos, el dia de hoy, los alco-
hélicos pueden obtener tratamiento profesional de muchas
clases de centros de atencidn y afortunadamente podemos
llevar el mensaje de recuperacién y esperanza, tanto en hos-
pitales, centros de tratamiento, desintoxicacion, externa
Unidades de Salud Mental (CEcosama), Centros de Inte-
gracion Juvenil , centros penitenciarios, con médicos priva-
dos, asistentes sociales, psiclogos y otros psicoterapeutas
tanto de internamiento como de consulta externa.

El objetivo de este mensaje es invitar a fortalecer la sobrie-
dad de los miembros de AA para obtener mayor alegria y sa-
tisfaccién de servicio encontrdndola en el hospital o centro
de tratamiento mds cercano a ellos, en donde se encuentran
alcoholicos que aun sufren.

Muchos de los que estamos en AA tenemos la seguridad
de que este esfuerzo no es en vano, ya que logra su objetivo:
mantener la sobriedad. Y, si ayudamos a otro alcohélico a
recuperarse, eso significa servir como intermediarios para
transmitir el mensaje de Alcohélicos Anénimos

Ayudar a otro alcohdlico parece hacer maravillas en no-
sotros. Nos convierte, para el profesional de la salud, en un
modelo de atencién que es util para la recuperacion de sus
pacientes.

Es posible realizar este esfuerzo de muchas formas. Exis-
ten materiales disponibles en la 08G sobre cémo trabajan los
miembros de AA con estos entornos de tratamiento: libro de
trabajo, guias, cartas modelo, sugerencias de presentaciones
para los pacientes y el personal e informacién que puede ser
util a los comités locales de Tratamiento y Accesibilidades.

Es de suma importancia hacer un estudio de cada situa-
cién. Los AA deben contar con una gran flexibilidad para
hacer esta clase de trabajo de Paso Doce. El comité local de
Tratamiento y Accesibilidades y el comité de Cooperacién
con la Comunidad Profesional trabajan juntos para ayudar

CONVOCATORIAS

a unir las orillas entre el entorno de tratamiento y el grupo
de aa.

Hay que recordar que no hay una sola ruta para lograr este
puente entre Alcohdlicos Andnimos y las instituciones. Es
el objetivo primordial de este comunicado, citando esta fra-
se: «Yo soy responsable. Cuando cualquiera, dondequiera,
extienda su mano pidiendo ayuda, quiero que lamano de Aa
siempre esté alli. Y por esto: Yo soy responsable» .

Mtra. Irma Hernandez Berber,
custodia clase A, coordinadora del Comité
de Tratamiento y Accesibilidades de la jsa.

CONVOCATORIAS

AREAS DE LAS REGIONES NORTE PONIENTE,
NORTE ORIENTE Y CENTRO PONIENTE

Estimados (as) companeros (as), reciban un cordial saludo
del comité de Nominaciones de la Junta de Servicios Ge-
nerales.

A través del presente, les informamos que el periodo de
servicio del custodio general del territorio Norte, C. Miguel
Buenrostro Soldrzano, concluira al término de la 59.2 Re-
unién Anual de la Conferencia Mexicana; por lo tanto, se
les invita a las dreas de las regiones Norte Poniente, Norte
Oriente y Centro Poniente, del territorio Norte a que, de
acuerdo a lo establecido en E/ Manual de Servicio de Al-
cohdlicos Andnimos combinado con Doce Conceptos para el
Servicio Mundial vigente, participen, quienes asi lo conside-
ren, como candidatos (as) a este servicio, siempre y cuando
cubran los requisitos establecidos en la siguiente:

CONVOCATORIA

A las 4reas de las regiones Norte Poniente, Norte Oriente y
Centro Poniente, del territorio Norte, se les informa sobre la
siguiente CONVOCATORIA para el servicio de custodio (a)
general del territorio Norte, de acuerdo alo establecido en
El Manual de Servicio de Alcohélicos Andnimos combinado
con Doce Conceptos para el Servicio Mundial vigente. Se les
expone a continuacién el procedimiento a seguir:

«Se notifica a todas las 4reas del territorio de la
vacante y se les pide que propongan candidatos capaci-
tados para el servicio. En las 4reas, se emplean los mis-
mos procedimientos que se utilizan para seleccionar al
custodio regional ».

El Manual de Servicio de Alcohdlicos Andnimos
combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial.



CONVOCATORIAS

Procedimiento de eleccién

1. A nivel de 4rea, el delegado (a) o comité de drea debe de-
terminar si se va a seleccionar al candidato (a) en una re-
union del comité de drea o por medio de una asamblea de
drea. En ambos casos, se debe emplear el procedimiento
del Tercer Legado.

2. Se deben tener presentes las siguientes dos acciones de
la Conferencia. La Conferencia recomendd que un de-
legado (a) no sea elegible para custodio (a) regional hasta
cumplir un afo desde su tltima Conferencia. El articulo
10 de la Carta Constitutiva establece que «ningun drea
proponga la candidatura de la misma persona a custodio
regional y a custodio general en el mismo afo».

3. Se debe remitir a la 0SG el curriculum vitae del (la) can-
didato (a), firmado con nombre y direccién, en el cual
se resume su trayectoria de servicio en AA y experiencia
profesional, tnicamente por medio del delegado (a) del
drea en funciones, antes del 1. de enero de 2025, por co-
rreo electronico o personalmente.

4. Los curriculum vitae recibidos después del 1.° de enero,
fecha limite, seran devueltos por la 0sG al delegado o de-
legada, y no seran tomados en cuenta. Si el candidato o
la candidata de un drea desiste después de la fecha limite,
el drea no podria presentar a otro.

El Manual de Servicio de Alcohélicos Andnimos combi-
nado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial, pag. s1.

Favor de hacer llegar los documentos, carta aval y cv, del
servidor (a) en originales, o en formato digital, por email,
al correo nominacionesosg@aamexico.org.mx, asignado al
staff del comité de Nominaciones. Para cualquier duda o
pregunta, favor de comunicarse al (55) 52 64 24 06, ext. 127.

Cabe mencionar que una de las obligaciones y responsa-
bilidades que tiene el (a) servidor (a) que sea electo (a) custo-
dio (a) general de territorio es asistir ala Reunién de Servicio
Mundial (RsM) y a la Reunién de las Américas (REDELA),
asi como a los paises que la estructura de México apadrina.

La convocatoria se envia por correo electrénico y también
serd publicada en el boletin Apartado 29-70, nim. 327, ju-
lio-agosto; y nim. 328, septiembre-octubre de 2024.

AREAS DE LA REGION CENTRO PONIENTE

Estimados (as) companeros (as), reciban un cordial saludo
del comité de Nominaciones de la Junta de Servicios Ge-
nerales, haciendo votos para que las labores encomendadas
que realizan para Alcohdlicos Andnimos sean siempre para
alcanzar a aquél que estd sufriendo a causa de la enfermedad
del alcoholismo.
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A través del presente, les informamos que el periodo de
servicio del custodio regional, C. Luis Antonio Herndndez
Abarca, concluird al término de la 59.2 Reunién Anual de
la Conferencia Mexicana; por lo tanto, se les invita a las
areas de la regiéon Centro Poniente, del territorio Norte a
que, de acuerdo a lo establecido en E/ Manual de Servicio de
Alcohélicos Andnimos combinado con Doce Conceptos para el
Servicio Mundial vigente, participen, quienes asi lo conside-
ren, como candidatos (as) a este servicio, siempre y cuando
cubran los requisitos establecidos en la siguiente:

CONVOCATORIA

A quienes deseen participar como candidatos (as) para el
servicio de custodio (a) de la regién Centro Poniente, de-
berdn sujetarse al siguiente procedimiento:

Las 4reas de la regiéon Centro Poniente proponen a los
candidatos (as) a custodio (a) regional; un (a) candidato (a)
por cada 4rea de la regién o, en algunos casos, dos 4reas o
més proponen conjuntamente a un(a) candidato (a). Los
AA participantes en esta responsabilidad deben considerarla
detenidamente. Se sugiere que los interesados (as) lean cui-
dadosamente los Estatutos de la Junta de Servicios Genera-
les y los requisitos para ser custodio regional, asi como las
responsabilidades del servicio.

Procedimiento de eleccidén

1. A nivel de drea, el (la) delegado (a) o comité de 4rea debe
determinar si se va a seleccionar al candidato en una reu-
nién del comité de drea o por medio de una asamblea de
drea. En ambos casos, se debe emplear el procedimiento
del Tercer Legado.

2. Se deben tener presentes las siguientes dos acciones de
la Conferencia. La Conferencia recomendé que un (a)
exdelegado (a) no sea elegible para custodio (a) regional
hasta cumplir un afo desde su ultima Conferencia. El
articulo 10 de la Carta Constitutiva establece que «nin-
guna drea proponga la candidatura de la misma personaa
custodio regional y a custodio general en el mismo afno».

3. Se debe remitir al comité de Nominaciones de la jSG el
curriculum vitae del (la) candidato (a), en el cual se re-
sume su trayectoria de servicio en AA4, experiencia profe—
sional (formato adjunto) y carta aval firmada por la mesa
de servicio de su 4rea, entregada unicamente por medio
del delegado (a) del 4rea en funciones, hasta el dia 1°. de
enero de 2025, en documentos originales o en formato
digital, por email, al correo: nominacionesosg@aamexi-
co.org.mx, asignado al szzff del comité de Nominaciones.

4. Los curriculum vitae recibidos después del 1.° de enero,
fecha limite, seran devueltos por la 0sG al delegado o de-
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legada, y no serdn tomados en cuenta. Si el candidato o
la candidata de un drea desiste después de la fecha limite,
el 4rea no podria presentar a otro.

El Manual de Servicio de Alcobhélicos Andénimos combi-

nado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial, pag. s1.

Cabe mencionar que esta convocatoria es enviada por
correo electrénico y publicada en el boletin Apartado 29-70,
num. 327, julio-agosto; y num. 328, septiembre-octubre de
2024.

CONVOCATORIA
CUSTODIO CLASE B DE SERVICIOS GENERALES

El comité de Nominaciones de la Junta de Servicios Ge-
nerales invita cordialmente a compaiieros (as) de las 4reas
que integran las regiones Norte Poniente, Norte Oriente,
Centro Poniente, Centro Oriente, Sur Poniente y region
Sur Oriente para que se motiven a participar en la seleccién
de custodio clase B de Servicios Generales. En los comités de
la Junta de Servicios Generales y en las juntas directivas,
necesitamos seres humanos con capacidades mostradas en
el desarrollo de su servicio en Alcohdlicos Anénimosy que
deseen brindar su experiencia profesional y de negocios,
dedicando su talento para la consecucién de nuestro tnico
objetivo. Si deseas formar parte, por favor, envia el formato
de curriculum vitae que se anexa debidamente llenado. Los
requisitos para el servicio son los siguientes:

o Ser miembro de Alcohélicos Andnimos.

o Disponibilidad de tiempo.

o En caso de ser exdelegado (a), no es elegible sino hasta
cumplir un ano después de su rotacion.

o Disponibilidad para viajar.

o Siete anos de sobriedad ininterrumpida.

o Ser avalado por su comité de 4rea.

¢ Conocimiento de la estructura de Servicios Generales.

e Profesionista o pasante.

o Experiencia profesional en publicaciones, relaciones pu-
blicas, administracidn, finanzas, contaduria o en direc-
cion ejecutiva.

Los interesados deberdn enviar su curriculum profesional
y de servicio en AA, asi como la carta aval de su 4rea, al co-
mité de Nominaciones, correo electrénico: nominacione-
sosg@aamexico.org.mx, asignado al szzff del comité, Miguel
Ivan Méndez Cruz, con fecha limite 15 de octubre de 2024,
con hora limite a las 12 de la noche (hora de la coMX). Para
cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse al nimero:

(s5) 5264 2406.

CONVOCATORIAS/EVENTOS

CONVOCATORIA
DIRECTOR NO-CUSTODIO

El comité de Nominaciones de la Junta de Servicios Gene-
rales invita cordialmente a compaieros (as) de las dreas que
integran las regiones Norte Poniente, Norte Oriente, Cen-
tro Poniente, Centro Oriente, Sur Poniente y Sur Oriente
para que se motiven a participar en la seleccién de director
no-custodio. En los comités de la Junta de Servicios Gene-
rales y en las juntas directivas, necesitamos seres humanos
con capacidades mostradas en el desarrollo de su servicio en
Alcohdlicos Anénimos y que deseen brindar su experiencia
profesional y de negocios, dedicando su talento para la con-
secucion de nuestro unico objetivo. Si deseas formar parte,
por favor, envia el formato de curriculum vitae que se anexa
debidamente llenado. Los requisitos son los siguientes:

e Ser miembro de Alcohdlicos Andnimos.

o Disponibilidad de tiempo.

o En caso de ser exdelegado(a), no es elegible sino hasta
cumplir un afo después de su rotacion.

o Disponibilidad para viajar.

o Cinco afnos de sobriedad ininterrumpida.

o Ser avalado por su comité de area.

e Conocimiento de la estructura de Servicios Generales.

o Profesionista o pasante.

o Experiencia profesional en publicaciones, relaciones pu-
blicas, administracién, finanzas, contaduria o en direc-
cion ejecutiva.

Los interesados deberdn enviar su curriculum profesional
y de servicio en AA, asi como la carta aval de su drea, al co-
mité de Nominaciones, correo electrénico: nominacione-
sosg@aamexico.org.mx, asignado al szzff del comité, Miguel
Ivin Méndez Cruz, con fecha limite 15 de octubre de 2024,
con horalimite alas 12 de la noche (hora de la cDMX). Para
cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse al nimero:

(55) 5264 2406.

EVENTOS
Agosto: 2, 3 y 4 38.° CONGRESO DE AREA, Baja Ca-
LIFORNIA NORTE UNoO. Sede: Chihuahua, Chihuahua,
1. distrito. Lugar: Centro Mutualista de Zaragoza, Salén
social «A. Marin», Tijuana, Baja California.

Agosto-septiembre: 30, 31 y 1 13.° CONGRESO DE
AREA. Sede: 8.° distrito, area Chiapas Altos.

Febrero: 1 y2 13.° CONGRESO DE AREA 2.° distrito, area
Tabasco Rios, territorio Sur, region Sur Oriente. Sede: Te-
nosique, Tabasco, COBATAB, plantel nim. 13.
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